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Wstęp.  

Gminny   Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Kłodawie jest budżetową jednostką 

organizacyjną     gminy,  która    działa   na   podstawie   obowiązujących   przepisów   prawa, 

a w szczególności:  

• Zarządzenia nr 4/90 Naczelnika Gminy Kłodawa z dnia 15 maja 1990r. w sprawie 

utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, zmienionego Uchwałą  

Nr XX/111/96 Rady Gminy Kłodawa z dnia 05 lipca 1996r.;  

• Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie, przyjętego Uchwałą  

Nr XL/290/18 Rady Gminy Kłodawa z dnia 18 kwietnia 2018r., zmienionego Uchwałą 

Nr XLV/396/2022 Rady Gminy Kłodawa z dnia 30 listopada 2022r.  

• Regulaminu organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie.  

Podstawowym zadaniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie  

jest świadczenie kompleksowej pomocy społecznej osobom i rodzinom w wysiłkach 

zmierzających do zaspokajania niezbędnych potrzeb oraz umożliwienie im życia w warunkach 

odpowiadających ludzkiej godności.  

Pomoc Społeczna jest elementem składowym polityki społecznej państwa, mającym  

na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Działania Ośrodka obejmują teren całej Gminy Kłodawa – 11 sołectw tj. Kłodawa, 

Chwalęcice, Wojcieszyce, Różanki, Różanki Szklarnia, Zdroisko, Santoczno, Rybakowo, 

Łośno, Santocko, Mironice. Ośrodek realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy 

społecznej oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej.   

Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami 

społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami 

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.  
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  W   roku   2024  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy   Społecznej  zatrudnionych   było 

17 pracowników na umowę o pracę, według struktury organizacyjnej Ośrodka przedstawionej 

poniżej,  31 osób zatrudnionych w formie umów zleceń  (informatyk, inspektor ochrony danych 

osobowych  oraz  prawnik  i  osoby wykonujące usługi opiekuńcze).  

 

Struktura organizacyjna Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie 

 
 

 
 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie w roku 2024 był realizatorem 7 grup zadań, 

których wykonanie zamknęło się budżetem w wysokości 9 243 287,06 zł.  

I. Zadania z zakresu pomocy społecznej, 

II. Zadania z zakresu świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna i pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów, 

III. Zadania z zakresu Karty Dużej Rodziny, 

IV. Zadania z zakresu działalności asystenta rodziny i obszaru wspierania rodziny, 

V. Zadania z zakresu działalności zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej, 

VI. Zadania z zakresu Funduszu Pomocy. 

VII. Zadania z zakresu przeciwdziałania ekonomicznym skutkom Covid-19 
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I. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Głównym zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom życiowym, 

których  osoby  nie  są   w  stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby  

i możliwości, przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 

i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Zadania z zakresu pomocy społecznej zawarte są w ustawie z dnia 12 marca 2004r.  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2023r. poz. 901 z późn. zm.) zwanej dalej „ups”, która  jest    

podstawowym, ale nie jedynym źródłem prawa o pomocy społecznej. Jej uzupełnienie  

i uszczegółowienie stanowią liczne akty wykonawcze. 

W roku 2024 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał siedmiu pracowników  

socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ww.  ustawy o pomocy społecznej. Forma organizacyjna 

w zespole ds. realizacji zadań w zakresie pomocy społecznej kształtuje się następująco: 

1. STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ - KOORDYNATOR  

– 1 PRACOWNIK SOCJALNY 

2. STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ – 1 PRACOWNIK SOCJALNY 

3. STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY – 2 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH  

4. PRACOWNIK SOCJALNY – 3 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH  

 

Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej to:  

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2. sporządzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej; 

3. udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych  

w wyniku zdarzenia losowego; 
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7. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych; 

8. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9. opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje  

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10. praca socjalna; 

11. organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich; 

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych; 

13. dożywianie dzieci; 

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

15. kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu; 

15a. pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego; 

16. sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie,  

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

17. utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników; 

18. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

19. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 

Do zadań własnych fakultatywnych gminy należy m.in.: 

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 
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3a. opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

5. współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja  

i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminy należy:  

1. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych  

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

3. prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

4. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia; 

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom i osobom; 

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia  

oraz zapewnianie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono 

zgody na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

7. wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 
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I. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

    Obowiązek    wykonywania   zadań  z  pomocy  społecznej   spoczywa   na   gminie 

i administracji rządowej. Realizację tych zadań określono rocznym planem finansowym 

Gminnego Ośrodka   Pomocy  Społecznej. W 2024r. zgodnie z budżetem GOPS w Kłodawie 

na realizację zadań własnych i zleconych na wypłatę świadczeń, opłaty składek zdrowotnych, 

utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej, dożywianie dzieci w szkołach oraz usługi opiekuńcze 

zaplanowano  

3 463 450 zł. Na koniec 2024r. wydatkowano kwotę 3 940 956,32zł.  

Liczba mieszkańców zameldowanych na terenie gminy Kłodawa w 2024r. wyniosła 

9137 mieszkańców, według stanu na dzień 31.12.2024r. Ze świadczeń z pomocy społecznej 

skorzystało łącznie 277 osób samotnie gospodarujących i w rodzinie. Stanowi to 3,03% ogółu 

mieszkańców gminy. W stosunku do 2023 roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy  

i wsparcia zmniejszyła się o 51 osób.  

 

Tabela nr 1. Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji.  

 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej pomocy udziela się rodzinom oraz osobom samotnie 

gospodarującym spełniającym kryteria dochodowe przy jednoczesnym wystąpieniu  

co najmniej jednego z niżej wymienionych powodów:  

Powody udzielenia pomocy w 2024 roku  Liczba osób korzystających  

ogółem 

ubóstwo  48 

niepełnosprawność  109 

bezrobocie  25 

długotrwała lub ciężka choroba  53 



8 
 

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, w tym:   

rodziny niepełne  

rodziny wielodzietne  

17 

6 

9 

 

Powody udzielenia pomocy w 2024 roku  Liczba osób korzystających  

ogółem 

potrzeba ochrony macierzyństwa, w tym : 

wielodzietność  

2 

1 

bezdomność  12 

alkoholizm  14 

narkomania  1 

przemoc domowa  3 

trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego  

4 

zdarzenie losowe  2 

sytuacja kryzysowa  2 

sieroctwo  0 

potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi  0 

trudności w integracji cudzoziemców 0 

klęska żywiołowa lub ekologiczna  0 

 
Tabela nr 2. Powody udzielenia pomocy w 2024 r. zawiera dane całoroczne ujęte w decyzjach przyznających pomoc z tut.  OPS.  W ciągu roku 

rodzina uzyskuje kilka decyzji przyznających pomoc finansową, w zależności od aktualnej sytuacji powody udzielenia pomocy ulegają 

zmianie. W większości rodzin obserwuje się wieloproblemowość. 

 

W 2024r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie udzielał wsparcia w formie 

świadczeń zgodnie z art. 36 ups. świadczeniami z pomocy społecznej realizowanymi w GOPS 

w Kłodawie w 2024 roku były: 

1. Świadczenia pieniężne: 

• zasiłki stałe z tytułu niepełnosprawności; 

• składki na ubezpieczenia zdrowotne; 

• zasiłki okresowe; 

• zasiłki celowe; 

• zasiłki celowe specjalne; 

• zasiłki celowe na zakup żywności; 

2. Świadczenia niepieniężne: 

• dożywianie 
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• usługi opiekuńcze; 

• zapewnienie pobytu w domach pomocy społecznej; 

• zapewnienie schronienia mieszkańcom gminy; 

3. Inne formy pomocy: 

• pokrycie kosztów przebywania w rodzinnej pieczy zastępczej; 

• dowozy dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością. 

 

 

Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych  

 

Rodzaj świadczenia Liczba świadczeń 

świadczenia niepieniężne  17 866 

świadczenia pieniężne  1 662 

 

 

 

 

  

   

 

 

 



10 
 

 

1. Świadczenia pieniężne  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 8 ups. prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje:  

1) osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 776zł, 

od stycznia 2025 nowej kwoty 1010 zł, zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby 

samotnie gospodarującej", 

2) osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 600zł, 

od stycznia 2025 nowej kwoty 823 zł,  zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobę 

w rodzinie", 

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w art. 7  

pkt 2-15 tj.: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej  

lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi,  

potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach  

opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach 

niepełnych lub wielodzietnych, trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali  

w Rzeczypospolitej  Polskiej   status   uchodźcy,  ochronę    uzupełniającą  lub     zezwolenie 

na pobyt  czasowy   udzielone  w  związku  z  okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 

pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudności w przystosowaniu 

do życia   po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 

i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(c)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(159)ust(1)pkt(1)lit(d)&cm=DOCUMENT
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Zasiłki stałe z tytułu niepełnosprawności:  

Zgodnie z ustawowymi wytycznymi zasiłek stały przysługuje:  

1) pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej; 

2) pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku  

lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę  

w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może 

być wyższa niż 719 zł 20  miesięcznie; 

2) w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę  

w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

Maksymalna wysokość zasiłku stałego w 2024 roku wynosiła 719 zł, minimalna natomiast 30zł.  

Do 31 grudnia 2024 roku przyznano zasiłki stałe 47 osobom w tym:  

− 41 samotnie gospodarującym; 

− 6 pozostającym w rodzinie;  

Wypłacono zasiłki stałe na łączną kwotę 371 778,28 zł.   

Świadczenia uznane są za zadania własne gminy, jednak w 100% finansowane przez Lubuski 

Urząd Wojewódzki ze środków budżetu państwa.  

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne: 

Zgodnie z art. 17 ust. 20 do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 

opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

Składki na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzane były za osoby pobierające zasiłki 

stałe w wysokości uzależnionej od kwoty zasiłku. Reguluje to art. 6 ust. 14 pkt 26 i art.. 73 pkt. 

9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze środków 

publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 2561 z późn. zm.), który stanowi, że osobie pobierającej 

zasiłek stały z pomocy społecznej nie podlegającej obowiązkowi  ubezpieczenia zdrowotnego 

z innego tytułu przysługują świadczenia zdrowotne od dnia przyznania do dnia utraty prawa  

do świadczenia w formie zasiłku stałego.  

Do końca 2024r. wydatkowano kwotę 29 754, 47 zł opłacając składki 39 osób.  
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Zasiłki okresowe:  

Świadczenia finansowane należące do grupy zadań własnych gminy o charakterze 

obligatoryjnym finansowanych z budżetu państwa. Zasiłek okresowy przysługuje  

w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, 

możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia 

społecznego: 

1) osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej; 

2) rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny. 

Zasiłek okresowy ustala się: 

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej – do wysokości różnicy między  

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym 

że miesięczna kwota zasiłku nie może być wyższa niż kwota kryterium dochodowego 

na osobę w rodzinie; 

2) w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym rodziny 

a dochodem tej rodziny. 

Kwota zasiłku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie może być niższa niż 50% różnicy 

między: 

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby; 

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20 zł miesięcznie. 

Okres, na jaki jest przyznawany zasiłek okresowy, ustala ośrodek pomocy społecznej  

na podstawie okoliczności sprawy. W Gminie Kłodawa w 2024 roku wypłacono zasiłki 

okresowe 57 rodzinom na kwotę 73 546,50 zł. Świadczenia te finansowane są w 100%  

z Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego.   

Wobec beneficjentów pomocy społecznej, co do których istnieje pewność, iż otrzymane 

świadczenia pieniężne nie wykorzystają zgodnie z przeznaczeniem (osoby uzależnione  

od alkoholu, niezaradne, niegospodarne), OPS stosuje możliwość przekazywania środków  

do placówek handlowych w miejscowości zamieszkania klienta. Odbywa się to na podstawie 

wskazania przez świadczeniobiorcę sklepu, w którym dokonywane są zakupy niezbędnych 

artykułów na potrzeby bytowe. 
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Zasiłki celowe: 

Zasiłki celowe są świadczeniami pieniężnym należących do obowiązków zadań gminy 

o charakterze fakultatywnym. Przyznawane są w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby 

bytowej, w szczególności na pokrycie   części   lub  całości  kosztów zakupu, żywności, leków 

i leczenia, opału,  odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów 

i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Zasiłek celowy może być również 

przyznany  osobie  lub   rodzinie,  które  poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, bądź 

też w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej.   

W 2024 roku wypłacono 47 zasiłków celowych na kwotę 9 803,37 zł. W tym na zakup:  

− opału – 17 zasiłków; 

− leków i leczenia –  13 zasiłków; 

− inne (m.in. dofinansowanie do remontów i opłat, zakup odzieży i obuwia, 

dofinansowanie do energii elektrycznej, dofinansowanie do zakupu podręczników 

szkolnych, pogrzebu) –  17 zasiłków.  

 

Zasiłki celowe specjalne:  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach 

przekraczających  kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy  

w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie 

gospodarującej lub rodziny, który nie podlega zwrotowi. W okresie jesienno-zimowym GOPS 

przyznaje tę formę pomocy szczególnie emerytom i rencistom na zakup opału .  

W  2024r.  wypłacono  119   zasiłków  celowych   specjalnych  na  łączną  kwotę  33 288,47zł. 

Zasiłki zostały w szczególności przyznane na dofinansowanie: 

− zakupu opału –  52 zasiłki 

− leczenia i zakupu leków –  28 zasiłków 

− pozostałe 39 przyznano m.in. z uwagi na zgon bliskiej osoby, zakup butów i odzieży, 

spłatę zadłużenia (energia elektryczna, woda), dofinansowanie kosztów remontu, 

dowozu osoby niepełnosprawnej. 
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Dożywianie: 

 

 

 

 
 

 

 

 

W 2024r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował  rządowy wieloletni program 

„Posiłek w szkole i w domu”. W ramach Programu są realizowane działania dotyczące 

zapewnienia pomocy w zakresie dożywiania w następujących formach:  

1) w formie posiłku: 

• dzieciom do 7 roku życia; 

• uczniom do czasu ukończenia szkoły średniej; 

• osobom  i rodzinom znajdujących się w sytuacji wymienionych w art. 7 ustawy  

o pomocy społecznej tj. ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, 

niepełnosprawności, długotrwałej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony 

ofiar handlu ludźmi, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności 

w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, trudności w integracji cudzoziemców, 

trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu  

lub   narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski   żywiołowej lub 

ekologicznej;  

2) w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia 

rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

 W ramach w/w programu pomoc w zakresie dożywiania może być przyznana 

nieodpłatnie  osobom  i  rodzinom, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód 

na osobę w rodzinie nie przekracza 200% kryterium dochodowego osoby samotnie 

gospodarującej (776x200%=1552), osoby w rodzinie (600x200%=1200zł). 

Posiłki przyznawane były na podstawie Uchwały Rady Gminy Kłodawa Nr XLVII/419/2023  

z dnia 25 stycznia 2023r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego  

do przyznania świadczenia nieodpłatnej pomocy w zakresie dożywiania w ramach 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023  

(Dz. Urz. z 2023r., poz. 335).   
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  W 2024r. dzieci objęte żywieniem w ramach programu otrzymywały jeden ciepły 

posiłek w placówkach takich jak: 

− Szkoła Podstawowa w Kłodawie, 

− Szkoła Podstawowa w Różankach, 

− Przedszkole Publiczne w Kłodawie, 

− Przedszkole Publiczne w Wojcieszycach, 

− Przedszkole Publiczne w Wojcieszycach z odziałem zamiejscowym w Różankach, 

− Zespół Kształcenia Specjalnego Nr 1 w Gorzowie Wlkp., 

− Zespół Szkół Specjalnych nr 14 w Gorzowie Wlkp., 

− Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczy w Gorzowie Wlkp., 

− Specjalny Ośrodek Szkolno-wychowawczy w Lipkach Wielkich, 

− Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Białej, 

W ramach programu finansowaniem posiłków dla dzieci w placówkach szkolnych  

i przedszkolnych żywieniem objętych było 45 dzieci i młodzieży. Wydatkowano na ten cel  

70 443 zł.  

Natomiast z pomocy w postaci zasiłków celowych przyznanych na zakup żywności 

wypłacono 850 świadczeń dla 182 osób na kwotę 91 224 zł. 

Posiłki w szkole lub innych placówkach zapewniających jedno gorące danie 

przyznawane są  również na podstawie Uchwały Nr XLVII/420/2023 Rady Gminy Kłodawa  

z dnia 25 stycznia 2023r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego do 250% 

uprawniającego do przyznania pomocy w zakresie dożywiania dzieci w wieku od 3 roku życia 

i uczniów do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej (Dz. Urz. z 2023r., poz. 336). W roku 

2024 wszystkie osoby korzystające z posiłku mieściły się w kryterium dochodowym. 

Zgodnie z zawartą umową o dofinansowanie programu „ Posiłek w szkole i w domu” 

porozumieniem zaplanowano kwotę 161 667 zł z czego 97 000 zł przekazał Lubuski Urząd 

Wojewódzki ze środków budżetu państwa. 
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2. Świadczenia niepieniężne  

 
Usługi opiekuńcze: 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu 

wieku, choroby      lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. 

Usługi mogą być przyznane również osobie, która ma rodzinę, a rodzina, a także wspólnie 

niezamieszkujący małżonek, wstępni i zstępni, nie mogą takiej opieki zapewnić. Podstawą 

świadczenia  wszystkich   rodzajów   usług  jest   decyzja administracyjna określająca: miejsce 

i okres świadczenia usług, rodzaje czynności wykonywanych w ramach usług, łączny czas 

wykonywania usług oraz wysokość i termin wnoszenia odpłatności. Liczba godzin dziennie 

oraz liczba  dni   w  tygodniu, w  których świadczone  są usługi jest określona indywidualnie, 

w zależności od sytuacji i potrzeb danej osoby/rodziny. Odpłatność za usługi opiekuńcze 

określa  tabela   o   odpłatności   zawarta   w   Uchwale  Rady Gminy Kłodawa  Nr LVI/498/2023  

z dnia 29 listopada 2023 r. w   sprawie    określenia    szczegółowych   warunków   przyznawania 

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowych 

warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania. 

Koszt jednej roboczogodziny usług w 2024 r. wynosił 29,00 zł. Usługi opiekuńcze świadczone 

były  przez   opiekunki  zatrudnione przez   tut. ośrodek  w   ramach umowy zlecenie o pracę. 

W roku 2024 zatrudniono  28 osób. 

Z usług opiekuńczych w roku 2024 korzystało ogółem 39 osób (w tym 

specjalistyczne usługi opiekuńcze 1 osoba).  

  Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, 

opiekę higieniczną, zleconą przez lekarza pielęgnację, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 

oraz  w   miarę    możliwości, zapewnienie  kontaktów  z otoczeniem. Zabezpieczając pomoc 

w formie usług opiekuńczych zauważyć należy, iż wzrasta liczba, osób ze znacznie ograniczoną 

niepełnosprawnością i trudności w codziennym funkcjonowaniu, zwłaszcza w ostatnim etapie 

życia. 

. 
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Dowozy dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością: 

Rodzice dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością mają możliwość zwrotu kosztów 

dowozu dziecka z miejsca zamieszkania do szkoły, placówki  szkolno-wychowawczej.  

Zgodnie  z   art. 39 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.  prawo oświatowe (Dz.U.  

z 2023r., poz. 900) zwrot  kosztów  przejazdu  ucznia, o  którym mowa w pkt 1 i 2, oraz jego 

opiekuna do szkoły lub ośrodka, wymienionych w pkt 1 i 2, na zasadach określonych w umowie 

zawartej między wójtem (burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami,  jeżeli  dowożenie  

i opiekę   zapewniają  rodzice. W tym  celu zawierane jest porozumienie pomiędzy rodzicem  

a Gminą Kłodawa w sprawie używania prywatnego samochodu osobowego. Przedmiotem 

porozumienia jest ustalenie warunków na jakich rodzic może wykorzystać swój samochód 

osobowy do celów dowozu.  

W 2024 roku refundowano dowozy dla 11 dzieci, na ten cel wydatkowano 66 901,88 zł.  

 

Zapewnienie pobytu w domach pomocy społecznej:  

Zgodnie  z art. 54 ust. 1 ups: „ osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, niemogącej  samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, 

przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej”. 

W roku 2024 klienci OPS przebywali w placówkach zapewniających całodobowa opiekę w : 

− Dobiegniewie; 

− Gorzowie Wlkp.;  

− Kamieniu Wielkim; 

− Myśliborzu; 

− Psarskie; 

− Rokitnie;  

− Tursku.  

Do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej obowiązani są w kolejności: 

1) mieszkaniec   domu,   a   w  przypadku  osób   małoletnich   przedstawiciel   ustawowy 

z dochodów dziecka, 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi, 

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej  

( przy czym osoby  i   gmina   określane   w    pkt. 2 i 3   nie   mają obowiązku wnoszenia 

opłat, jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełna odpłatność). 
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W roku 2024 Gmina Kłodawa partycypowała w kosztach pobytu w placówkach 

zapewniających   całodobowa   opiekę  dla  10 podopiecznych z tereny Gminy Kłodawa.  

Do końca roku na ten cel wydatkowano 598 311,01 zł. 

 

Zapewnienie mieszkańcom schronienia:  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie w ramach swoich zadań zapewnia 

pomoc osobom bezdomnym z terenu gminy. W  2024r. Gmina Kłodawa (GOPS) zapewniła, 

miejsce do schronienia, umycia się i zjedzenia ciepłego posiłku, terapię oraz wsparcie 

psychologiczne zgodnie z umową o realizację zadania publicznego w schronisku prowadzonym 

przez Stowarzyszenie Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wielkopolskim.  

Na ten cel przeznaczono w 2024 roku z budżetu Gminy 5 000 zł. 

Z kolei dzięki podpisanej umowie ze Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu im. Brata 

Krystyna w Gorzowie Wlkp.  ze schronienia w formie w noclegowni skorzystała 1 osoba,  

na ten cel wydatkowano 6 500 zł.  

 

Pokrycie kosztów przebywania w rodzinnej pieczy zastępczej:  

Od 1 stycznia 2012 roku w związku z wejściem w życie ustawy z 9 czerwca 2011 roku 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2022r., poz. 447 z późn. zm.)  

w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki  i wychowania przez rodziców, którym 

w drodze postępowania sądowego władza    rodzicielska została zawieszona lub ograniczona, 

bądź zostali jej pozbawieni, sprawowana jest nad nim piecza zastępcza w formie: rodzinnej  

i instytucjonalnej. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodzinie zastępczej 

przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania każdego umieszczonego w niej 

dziecka. Jego  wysokość  uzależniona jest od tego czy rodzina zastępcza jest spokrewniona  

z dzieckiem, czy jest   rodziną zastępczą zawodową bądź niezawodową. Centra właściwe  

we względu na miejsce zamieszkania dziecka partycypują w miesięcznych kosztach utrzymania 

tego dziecka. 

W roku  2024 w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało  dzieci ( 9 dzieci w rodzinie 

zastępczej oraz 2 dzieci w placówce opiekuńczo-wychowawczej) z terenu całej gminy, 

wydatkowano 86 337,57 zł. Odpłatność Gminy przekazywana jest do Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.  
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Praca socjalna: 

Szczególne  znaczenie w działaniach OPS zajmuje praca socjalna, prowadzona  

we wszystkich  środowiskach osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej jak 

również nie objętych pomocą   finansową. Pracownicy socjalni realizują pracę socjalną w celu: 

 

I. Zapewnienia/uzyskania niezbędnych środków materialnych: 

a) pomoc w uzyskaniu świadczeń emerytalno- rentowych; 

b) pomoc w uzyskaniu świadczeń z tytułu alimentów i ich podwyższeniu; 

c) udzielanie pomocy materialnej; 

d) pomoc w uzyskaniu ulg, umorzeń; 

e) pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budżetem domowym; 

 

II. Zapewnienia godziwych warunków mieszkaniowych: 

a) pomoc w złożeniu wniosku o przydział mieszkania socjalnego; 

b) pomoc w załatwieniu formalności związanych z zameldowaniem; 

c) pomoc w spłacie lub umorzeniu zaległości; 

d) pomoc w uzyskaniu tytułu prawnego do zajmowanego lokalu; 

e) pomoc w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego; 

f) wspólnie z klientem monitorowanie opłacania wydatków mieszkaniowych; 

g) pomoc w zakresie dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepełnosprawnej; 

h) pomoc w pozyskaniu usług związanych z naprawą, zakupem, wymianą sprzętu  

gospodarstwa domowego; 

i) pomoc w sprawach związanych z koniecznymi pracami remontowymi 

 

III. Rozwiązywania problemu bezrobocia: 

a) pomoc w nabywaniu umiejętności poszukiwania pracy; 

b) pomoc w uzyskaniu możliwości podjęcia pracy (prace interwencyjne, roboty 

publiczne); 

c) pomoc w docieraniu do pracodawców; 

d) wsparcie w sytuacji pozostawania bez pracy bezrobotnego i jego rodziny; 
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4. Poprawy stanu zdrowia: 

a) ułatwianie uzyskania świadczeń zdrowotnych; 

b) pomoc w realizacji recept; 

c) pomoc w załatwianiu pobytu i dotarciu do szpitala; 

d) pomoc w załatwianiu wizyty lekarza w domu; 

e) edukacja w zakresie profilaktyki i higieny zdrowotnej w rodzinie; 

f) pomoc w uzyskaniu sprzętu medycznego, ortopedycznego; 

g) pomoc w załatwianiu usług rehabilitacyjnych świadczonych ambulatoryjnie bądź 

w placówce stacjonarnej. 

 

5. Zapewnienia opieki osobom starszym i niepełnosprawnym: 

a) działania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepełnosprawnej przez 

rodzinę; 

b) zapewnienie usług opiekuńczych w domu;  

c) budowanie wsparcia środowiskowego – w tym poprzez wolontariat; 

d) działania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, zagrożonej, potrzebującej 

pomocy  

e) monitoring świadczonych usług opiekuńczych; 

f) pomoc w zapewnieniu opieki całodobowej w DPS; 

 

6. Wykorzystania uprawnień osób niepełnosprawnych: 

a) pomoc w ustaleniu stopnia niezdolności do pracy lub stopnia niepełnosprawności; 

b) pomoc w uzyskaniu sprzętu medycznego, ortopedycznego; 

c) pomoc w uzyskaniu skierowania na turnusy rehabilitacyjne, sanatorium; 

d) pomoc w korzystaniu z ulg, uprawnień przysługujących osobie niepełnosprawnej; 

e) pomoc w uzyskaniu świadczeń materialnych PFRON; 

f) pomoc w uzyskaniu miejsca w WTZ; 

 

7. Zapewnienia właściwego rozwoju psychospołecznego dzieci i młodzieży: 

a) pomoc w docieraniu rodziców z dziećmi do instytucji w celu diagnozy, rozwoju  

i rehabilitacji; 

b) współpraca ze szkołą w zakresie realizacji obowiązku szkolnego; 

c) pomoc w uzyskaniu podręczników szkolnych; 

d) pomoc w zorganizowaniu wypoczynku dla dzieci (kolonie); 
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e) działania interwencyjne w sytuacji stwierdzenia naruszenia praw dziecka; 

f) wystąpienie do sądu o wydanie zarządzeń opiekuńczo-wychowawczych; 

g) współpraca z kuratorem nad poprawą funkcjonowania rodziny; 

h) pomoc w znalezieniu rodziny zastępczej. 

 

8. Poprawy funkcjonowania rodziny: 

a) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie; 

b) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w środowisku zamieszkania np. konflikty 

sąsiedzkie; 

c) wsparcie w rozwiązywaniu problemu przemocy, w szczególności wypełnianie 

Niebieskiej Karty oraz udzielanie informacji o kompetencjach policji, prokuratury, sądu 

i pomoc w nawiązaniu kontaktu z w/w instytucjami; 

d) pomoc w docieraniu do ośrodków interwencji kryzysowej 

e) pomoc  w     docieraniu    do  rodzinnego  poradnictwa     specjalistycznego, w tym 

psychologicznego, prawnego; 

f) pomoc w docieraniu lub uczestnictwie w grupowych formach poradnictwa i terapii. 

 

9. Poprawy osób zaburzonych psychicznie: 

a) doprowadzanie do konsultacji psychologicznej i/lub psychiatrycznej; 

b) doprowadzenie do podjęcia leczenia; 

c) pomoc w umieszczeniu osoby w szpitalu psychiatrycznym – za jego zgodą; 

d) podjęcie działań interwencyjnych w celu umieszczenia osoby w szpitalu 

psychiatrycznym bez jego zgody, w trybie nagłym; 

e) podjęcie działań w celu uzyskania postanowienia sądu o umieszczeniu w szpitalu 

psychiatrycznym lub domu pomocy społecznej – bez jego zgody, pomoc w wykonaniu 

w/w postanowienia; 

f) podjęcie działań w celu częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia, 

ustanowienia opiekuna prawnego; 

g) pomoc w uzyskaniu usług specjalistycznych; 

h) monitorowanie procesu leczenia. 
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10. Poprawy funkcjonowania osób z problemem alkoholowym: 

a) kierowanie na zajęcia profilaktyczno-edukacyjne osób z grupy ryzyka; 

b) uczestnictwo w interwencji alkoholowej; 

c) pomoc w podjęciu leczenia; 

d) wystąpienie o leczenie przymusowe; 

e) pomoc  w  docieraniu     do   grup    wsparcia      lub     uczestnictwa   w   programach 

dla    uzależnionych; 

f) monitorowanie procesu leczenia i utrzymywania abstynencji. 

11. Inne: 

a) pomoc w wyrobieniu dokumentu tożsamości; 

b) załatwianie pogrzebu; 

c) pomoc w załatwieniu spraw urzędowych; 

d) pomoc w integracji ze środowiskiem po opuszczeniu zakładu karnego; 

e) współpraca z kuratorem nad poprawą funkcjonowania osoby dorosłej; 

f) pomoc w uzyskaniu porady prawnej; 

g) edukacja w prowadzeniu gospodarstwa domowego.                                                           

 

W 2024r. realizowana praca socjalna dotyczyła 76 osób samotnie gospodarujących 

i pozostających w rodzinach. 
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II. ZADANIA Z ZAKRESU ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH, 

ZASIŁKÓW DLA OPIEKUNA, POMOCY OSOBOM 

UPRAWNIONYM DO ALIMENTÓW. 

 

I. Świadczenia rodzinne 

 Z   upoważnienia  Wójta   Gminy Kłodawa  realizatorem   ustawy   o  świadczeniach  

rodzinnych  z   dnia   28   listopada   2003r. ( Dz. U. z 2024r.,  poz. 323, ze zm. ),  zwanej  

dalej ustawą  o  świadczeniach   rodzinnych   jest   Gminny   Ośrodek   Pomocy    Społecznej 

w Kłodawie, w  imieniu   którego  działa Kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Kłodawie oraz wskazani na jego wniosek pracownicy ds. świadczeń rodzinnych. 

Świadczeniami rodzinnymi są:                                      

-  zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz 

świadczenie pielęgnacyjne; 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka; 

- świadczenie rodzicielskie. 

 Świadczenia rodzinne i koszty ich obsługi są finansowane   w  formie   dotacji  celowej 

z   budżetu    państwa.   Roczny   budżet  w   2024  roku   na   zadania  z zakresu świadczeń  

rodzinnych wyniósł 4 486 240,16 zł, na co składają się wydatki z tytułu:                                                                       

1. wypłaconych świadczeń rodzinnych w kwocie: 3 876 480,25 zł 

2. wypłaconych świadczeń rodzicielskich w kwocie:  111 504,10 zł 

1. opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za osoby pobierające świadczenia 

opiekuńcze oraz zasiłek dla opiekuna w kwocie: 365 566,95 zł 

2. kosztów obsługi 132 688,86 zł 

 

 1. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego 

 Zasiłek    rodzinny   jest   podstawową   formą   wsparcia   rodzin, którego   istotą    jest 

częściowe  pokrycie  wydatków   na  utrzymanie  dziecka. Przyznawanie zasiłków rodzinnych 

nie należy  do  sfery swobodnego uznania organu administracji, muszą być przyznane każdej 

osobie wnioskującej   o   takie   świadczenie,  która   spełnia   warunki   określone  w ustawie                            

o   świadczeniach  rodzinnych.  Prawo  do   zasiłku  rodzinnego  i  dodatków  do  tego  zasiłku 

przysługuje rodzicom, jednemu  z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi 
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faktycznemu  dziecka,  osobie   uczącej   się  do  ukończenia  przez   dziecko: 18   roku   życia 

lub nauki  w  szkole, jednak nie dłużej  niż do  ukończenia  21 roku życia, albo 24 roku życia, 

jeżeli kontynuuje  naukę   w   szkole  lub  w  szkole wyższej   i  legitymuje  się   orzeczeniem                       

o umiarkowanym  albo  znacznym  stopniu   niepełnosprawności. W  przypadku   ukończenia 

przez dziecko, o którym  mowa  w  ust. 1 pkt 3, lub osobę, o której  mowa   w   ust. 1a, szkoły 

wyższej      w trakcie   ostatniego   roku   studiów   prawo  do  zasiłku   rodzinnego  przysługuje                              

do   zakończenia tego   roku   studiów,  nie   dłużej   jednak  niż do ukończenia przez dziecko,               

o  którym   mowa    w ust. 1  pkt  3, lub   osobę, o  której   mowa   w   ust. 1a, 24. roku  życia. 

Zasiłek  rodzinny przysługuje  osobie  uczącej  się   w  szkole  lub  w  szkole wyższej, jednak 

nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.                                             

        Zasiłek   rodzinny    przysługuje, jeżeli    dochód   rodziny  w   przeliczeniu  na   osobę 

albo    dochód     osoby     uczącej    się    nie   przekracza  kwoty   674,00zł.  W   przypadku   

gdy  członkiem  rodziny   jest   dziecko  legitymujące  się  orzeczeniem o  niepełnosprawności 

lub  orzeczeniem  o   umiarkowanym   albo   znacznym   stopniu   niepełnosprawności, zasiłek 

rodzinny   przysługuje, jeżeli  dochód   rodziny  w  przeliczeniu  na  osobę albo dochód osoby 

uczącej się nie przekracza kwoty 764,00zł. 

 Do  zasiłku   rodzinnego  przysługują  dodatki tylko i wyłącznie osobom uprawnionym                        

do  otrzymywania zasiłku rodzinnego. Do  zasiłku  rodzinnego przysługują dodatki z tytułu:  

* urodzenia dziecka;                                

* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;                                           

* samotnego wychowywania dziecka;                                                         

* wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;                                                  

* kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;                                            

*  rozpoczęcia roku szkolnego;                                                                                                              

* podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.                            

 W   2024 r.  270  świadczeniobiorców  było  uprawnionych  do   pobrania    świadczeń 

rodzinnych. Wydano 147 decyzji  w  sprawie  świadczeń  rodzinnych, z których zrealizowane 

świadczenia rodzinne kształtowały się następująco: 

3. 1515   zasiłków rodzinnych na łączną kwotę                                     179 525 zł 

• 6 dodatków z tyt. urodzenia dziecka na kwotę                          6 000 zł 

• 16 dodatków z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego   na kwotę                                                  6 073  zł 

4. 48 dodatków z tyt. samotnego wychowywania  dziecka na kwotę                     9 984  zł 

• 7 dodatków z tyt. kształcenia i rehabilitacji  do 5 roku życia na kwotę                 630  zł 
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• 192 dodatków z tyt. kształcenia i rehabilitacji powyżej 5 roku życia na kwotę  21 120 zł 

• 94 dodatków z tyt. rozpoczęcia roku szkolnego  na kwotę                         9 400 zł 

• 312  dodatków  z tyt. podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem   

zamieszkania na kwotę                                     21 616 zł 

• 356 dodatków z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wieloletniej               33 820 zł 

• 252 świadczenia rodzinne i dodatki do zasiłku rodzinnego 

ustalone zgodnie z art. 5 ust. 3                                              13 521,55 zł 

 

 2. Świadczenia opiekuńcze 

 W ramach grupy świadczeń opiekuńczych występują następujące formy wsparcia: 

- zasiłek pielęgnacyjny przysługuje niepełnosprawnemu dziecku; osobie niepełnosprawnej 

w wieku powyżej 16. roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności; osobie, która ukończyła 75 lat. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także 

osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia legitymującej  się  orzeczeniem                                   

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli  niepełnosprawność powstała w wieku                       

do ukończenia 21. roku życia. Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 215,84zł miesięcznie.                

W 2024 roku wypłacono  3105  zasiłków pielęgnacyjnych na kwotę  670 184 zł. 

- specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy                     

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom, jeżeli:  nie  podejmują zatrudnienia  lub innej   pracy  zarobkowej  lub rezygnują                     

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania stałej opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o   znacznym    stopniu    niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności   stałej  lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie 

jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny 

dochód   rodziny   osoby   sprawującej    opiekę    oraz   rodziny   osoby  wymagającej  opieki 

w  przeliczeniu  na   osobę     nie przekracza  764 zł.  Specjalny   zasiłek  opiekuńczy wynosi 

620 zł za pełny miesiąc. 

W  2024  roku   wypłacono   12  specjalnych   zasiłków  opiekuńczych  na  kwotę   7 440,00 zł. 

-świadczenie pielęgnacyjne na zasadach obowiązujących do 31 grudnia 2023r. z tytułu 

rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje matce albo ojcu, opiekunowi 

faktycznemu  dziecka,  osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy 
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z dnia   9  czerwca 2011 r. o   wspieraniu  rodziny i   systemie   pieczy   zastępczej,  innym  

osobom, na  których  zgodnie  z  przepisami  ustawy z  dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks  rodzinny   

i  opiekuńczy  ciąży  obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w  celu sprawowania  opieki nad osobą legitymującą  się  orzeczeniem o  znacznym   

stopniu  niepełnosprawności albo  orzeczeniem o   niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością  samodzielnej   egzystencji   oraz   konieczności stałego współudziału 

na   co  dzień opiekuna dziecka w procesie jego   leczenia, rehabilitacji  i  edukacji.  Osobom, 

o  których  mowa   w  ust. 1 pkt 4, innym  niż   spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą 

wymagającą  opieki, przysługuje   świadczenie  pielęgnacyjne, w  przypadku  gdy   spełnione 

są łącznie następujące warunki: rodzice osoby wymagającej  opieki   nie   żyją,  zostali   

pozbawieni   praw   rodzicielskich, są   małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności; nie   ma  innych osób spokrewnionych  w  pierwszym   stopniu, 

są   małoletnie  lub   legitymują  się   orzeczeniem o  znacznym   stopniu   niepełnosprawności; 

nie   ma  osób,  o    których   mowa   w  ust. 1  pkt  2  i  3, lub   legitymują   się     orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności. Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli  

niepełnosprawność osoby wymagającej  opieki   powstała: nie   później   niż   do ukończenia 

18. roku  życia  lub  w  trakcie   nauki   w    szkole   lub  w  szkole wyższej, jednak  nie   później 

niż do  ukończenia 25. roku życia. Wysokość świadczenia  pielęgnacyjnego  w   2024  roku 

wynosiła 2988,00  zł  za pełny   miesiąc. 

W 2024 roku wypłacono 718 świadczeń pielęgnacyjnych na kwotę 2 121 563 zł. 

 Od 1 stycznia 2024 r. obowiązują nowe przepisy ustawy o świadczeniach rodzinnych 

regulujące warunki   przyznawania  świadczenia   pielęgnacyjnego, które wprowadziła ustawa  

z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym.  Jedną z najważniejszych wprowadzanych 

zmian jest możliwość łączenia aktywności zawodowej, bez żadnych ograniczeń, z pobieraniem 

świadczenia pielęgnacyjnego. Wynika to z nowelizacji art. 17 ust. 1 ustawy o świadczeniach 

rodzinnych  polegającej    na   wykreśleniu    od   1 stycznia 2024 r., przy     ustalaniu   prawa 

do świadczenia pielęgnacyjnego na nowych zasadach, warunku rezygnacji bądź 

niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez opiekuna sprawującego 

opiekę    nad   osobą   niepełnosprawną,   jako     warunku   przyznania   opiekunowi    prawa 

do świadczenia pielęgnacyjnego. 

-nowe świadczenie pielęgnacyjne na zasadach obowiązujących do 01 stycznia 2024r.  

przysługuje matce albo ojcu, innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia              
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25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. 

poz. 2140) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom,  opiekunowi faktycznemu 

dziecka, rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki 

opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej 

albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. - jeżeli sprawują opiekę nad osobą 

w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej   egzystencji oraz konieczności stałego współudziału 

na co dzień  opiekuna  dziecka  w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Wysokość 

świadczenia  pielęgnacyjnego  w   2024  roku wynosiła 2988,00 zł   za pełny   miesiąc. 

W 2024 roku wypłacono 244 świadczeń pielęgnacyjnych na kwotę 758 952 zł.      

    Za  osobę   pobierającą  świadczenie   pielęgnacyjne, specjalny   zasiłek opiekuńczy albo 

zasiłek dla opiekuna wójt, burmistrz lub prezydent miasta opłaca składkę na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadającej wysokości odpowiednio: świadczenia 

pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługujących na podstawie 

przepisów o świadczeniach rodzinnych, zasiłku dla opiekuna przysługującego na podstawie 

przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów przez okres niezbędny do uzyskania 

okresu ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietę 

i 25-letniego  przez   mężczyznę. Wójt, burmistrz   lub  prezydent   miasta nie  opłaca składki 

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna, jeżeli podlega ona obowiązkowi 

ubezpieczenia społecznego z innego tytułu na podstawie ustawy lub na podstawie odrębnych 

przepisów  lub  jest   ubezpieczona  na    podstawie art. 16 ust. 2 pkt 4  ustawy z dnia 20 grudnia 

1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2016 r. poz. 277i 2043 oraz z 2017 r. 

poz. 2, 38, 624 i 715).   Wójt, burmistrz lub  prezydent miasta, jeżeli wypłaca osobie 

świadczenie pielęgnacyjne, specjalny  zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna, może 

wystąpić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o udzielenie informacji o przebiegu 

ubezpieczenia oraz za jaki okres  za  tę osobę  powinien  opłacać  składkę  na  ubezpieczenia  

emerytalne i rentowe. W 2024 roku zrealizowane świadczenia  kształtowały się następująco: 

• 453 składek społecznych za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne     355 641 zł 

• 13 składek społecznych za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy      2 218 zł 

• 2908 składek na ubezpieczenie zdrowotne od  świadczenia pielęgnacyjnego    76 699 zł 
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• 13 składek zdrowotnych za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy        725 zł 

 

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

Świadczenie to przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi 

faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 

1922,00 zł.  Wniosek  o  wypłatę  jednorazowej zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy                  

od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objętego opieką prawną, 

opieką faktyczną albo dziecka przysposobionego - w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia 

dziecka opieką albo przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 18. roku 

życia. Wniosek złożony po terminie organ właściwy pozostawia bez rozpoznania. Świadczenie 

to przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia 

ciąży do porodu za wyjątkiem objęcia dziecka opieką prawną lub przysposobieniem. 

  W roku 2024 wypłacono 20 jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia dziecka 

w stałej kwocie 1000,00 zł, na łączną wartość 20 000, zł 

  

4. Świadczenie rodzicielskie 

Przysługuje matce  albo  ojcu  dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej, 

z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, osobie, która   przysposobiła dziecko  w  przypadku   

objęcia   opieką   dziecka  w  wieku    do   ukończenia  7.    roku życia, a w przypadku dziecka 

z  odroczeniem   obowiązku    szkolnego - do ukończenia 10. roku życia. Świadczenie 

rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka  w  przypadku: skrócenia na wniosek matki dziecka     

okresu     pobierania   świadczenia   rodzicielskiego,    zasiłku    macierzyńskiego lub uposażenia 

za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu    

na warunkach   urlopu   macierzyńskiego   lub    okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu 

przez  nią  tego świadczenia, zasiłku  lub  uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia 

urodzenia dziecka; śmierci matki dziecka; porzucenia dziecka przez matkę. Świadczenie 

przysługuje  w  kwocie  1 000,00 zł za pełny miesiąc. 

W roku 2024 wypłacono 121 świadczeń rodzicielskich na kwotę 111 504 zł.            
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II. Zasiłek dla opiekuna 

 Z  upoważnienia   Wójta  Gminy Kłodawa realizatorem ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 

r. o ustaleniu   i  wypłacie zasiłków dla   opiekunów   (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 246 ) zwanej 

dalej ustawą o zasiłkach dla opiekuna jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, a w jego 

imieniu  Kierownik  Gminnego   Ośrodka Pomocy    Społecznej w Kłodawie   oraz wskazany 

na jego wniosek pracownik ds. świadczeń rodzinnych. Ustawa określa warunki nabywania oraz 

zasady    ustalania   i wypłacania   zasiłków dla     opiekunów      osobom, które  utraciły prawa 

do  świadczenia  pielęgnacyjnego      z   dniem   1    lipca   2013 r. w związku z wygaśnięciem 

z mocy prawa decyzji przyznającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego.                  

W 2024r. żaden ze świadczeniobiorców nie był uprawniony do pobieranie zasiłku dla opiekuna, 

opłacono jedynie 1 składkę społeczną za osoby pobierające zasiłek dla opiekuna do końca 

grudnia 2023 roku w wysokości 171 zł, a także 1 składkę  zdrowotną  w wysokości 56 zł. 

 

III. Świadczenie za życiem 

 Z  upoważnienia  Wójta   Gminy Kłodawa realizatorem ustawy z dnia 4 listopada 2016r. 

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin “Za życiem” (Dz.U. z 2024r. poz. 1829) jest Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej, a w jego imieniu  Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej    w Kłodawie oraz wskazany na jego wniosek pracownik ds. świadczeń rodzinnych. 

 Ustawa  określa  warunki nabywania oraz zasady ustalania i wypłacania 

świadczenia  ,,za życiem”. Zgodnie z art. 10 ust. 1 w/w ustawy z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka, posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 (zaświadczenie 

potwierdzające ciężkie  i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą 

życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wystawione 

przez lekarza   ubezpieczenia   zdrowotnego  w rozumieniu  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, posiadającego 

specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i ginekologii, 

perinatologii     lub  neonatologii), przyznaje się, na    to  dziecko, jednorazowe    świadczenie 

w wysokości 4000zł. 

 Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu 

albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód. Jednorazowe świadczenie 

przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia 

ciąży do porodu. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie w 2024 roku nie wypłacił 

żadnego świadczenia z uwagi na brak złożonych wniosków. 
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IV. Fundusz alimentacyjny 

 Z   upoważnienia  Wójta   Gminy Kłodawa od dnia 05 stycznia 2022r. realizatorem  

ustawy   z   dnia 7    września 2007r.  o pomocy osobom uprawnionym  do alimentów (Dz. U. 

z 2023r.,   poz.  1993,  ze    zm.),  zwanej  dalej ustawą   o  pomocy osobom     uprawnionym 

do alimentów jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie, w  imieniu  którego  

działa Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie oraz wskazany na jego 

wniosek pracownik   ds. świadczeń alimentacyjnych. 

 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego i koszty ich obsługi są finansowane w  formie   

dotacji  celowej z   budżetu    państwa.   Roczny   budżet  w   2024  roku   na   zadania  z zakresu 

świadczeń  alimentacyjnych wyniósł  219 123,69 zł na co składają się wydatki z tytułu 

wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego w kwocie 212 741,45 zł oraz koszty 

obsługi  w kwocie 6 382,24  zł. 

 Na podstawie ww. ustawy świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługiwały 

w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak w kwocie nie wyższej niż 500 zł. 

Następnie dnia 12 grudnia   2024r.   weszła w   życie   ustawa   z dnia 21  listopada 2024r. 

o zmianie ustawy  o  pomocy   osobom   uprawnionym   do    alimentów (Dz. U. z 2024r. 

poz. 1827)   zmieniająca  wysokość  przyznanych świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

w ten sposób, że od 01 października 2024r. świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie więcej niż 1000 zł 

Ponadto świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

• osobie   uprawnionej   (czyli    osobie   uprawnionej   do    alimentów   od  rodzica 

na   podstawie   tytułu   wykonawczego    pochodzącego   lub   zatwierdzonego   

przez  sąd, jeżeli   egzekucja  okazała  się  bezskuteczna): 

- do ukończenia przez nią 18 roku życia, 

- do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się w szkole lub szkole wyższej albo 

- bezterminowo, gdy legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

 Warunkiem przyznania świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest bezskuteczność 

egzekucji. Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza: 

- egzekucję, w wyniku której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej 

należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych; 

- niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi 

alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, m.in. z powodu: 
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- braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 

-braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

 Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest                       

od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny                         

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1.209,00 zł. W przypadku gdy 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza kwotę 1.209,00 zł, o kwotę nie 

wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej    w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego świadczenia, 

świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy między kwotą 

świadczenia z funduszu   alimentacyjnego   przysługującego   danej  osobie  uprawnionej 

a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie. 

W przypadku gdy wysokość świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej 

osobie uprawnionej będzie niższa niż 100 zł, świadczenie to nie przysługuje. 

 W  2024r. 41 przedstawicieli ustawowych uprawnionych było do pobierania świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego na rzecz 55 osób uprawnionych do alimentów. 

Wydano  47 decyzji  w  sprawie  świadczeń  alimentacyjnych, z których zrealizowane 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego kształtowały się następująco: 

• 351 świadczenia na osobę uprawnioną w wieku do 17 lat na kwotę               155 550 zł 

• 43 świadczenia na osobę uprawnioną w wieku od 18 do 24 lat na kwotę          20 100zł 

• 20 świadczeń  na osobę w wieku 20 lat i więcej na kwotę                                  7 900 zł 

• 70 świadczeń   na osobę     uprawnioną w wieku   do   17 lat   na   zasadzie  „złotówka      

za złotówkę" na kwotę                                                     26 246,95 zł 

• 12 świadczenia na osobę uprawnioną w wieku od 18 lat do  ukończenia  24 roku  życia   

na zasadzie „złotówka za złotówkę" na kwotę                    2 944,50 zł 

 

           W  2024r.   z   funduszu    alimentacyjnego    wypłacono    łącznie    482     świadczenia   

na   kwotę  212 741,45 zł. 

Stan zadłużenia dłużników alimentacyjnych na dzień 31 grudnia 2024r. wyniósł: 2 793 701 zł 
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V. Świadczenie wychowawcze 

 Z   upoważnienia  Wójta   Gminy Kłodawa  realizatorem  ustawy z dnia 11 lutego 2016 

roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2024r. poz. 1576) ,  zwanej  dalej 

ustawą   o  świadczeniu    wychowawczym    jest   Gminny   Ośrodek   Pomocy    Społecznej  

w Kłodawie, w  imieniu  którego działa Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                

w Kłodawie oraz wskazany na jego wniosek pracownik ds. świadczeń rodzinnych. 

 Od 1 stycznia 2022 roku weszły w życie ważne zmiany w programie „Rodzina 500+”. 

Obsługą   programu    w   zakresie    wniosków o    świadczenia   wychowawcze   składanych 

od 1 stycznia   2022 r. zajmuje  się   Zakład   Ubezpieczeń    Społecznych. Natomiast   zadania 

z zakresu świadczenia wychowawczego w sprawach dotyczących unijnej koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego wykonuje wojewoda.   

 W przypadku wyjazdu członka rodziny do państwa, w którym mają zastosowanie 

przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, po wydaniu przez organ 

właściwy decyzji przyznającej świadczenia rodzinne, organ właściwy występuje do wojewody 

o  ustalenie, czy  w sprawie mają zastosowanie przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego. Wojewoda ustala, czy w przekazanej sprawie mają zastosowanie 

przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

 Przepisy  o  koordynacji   systemów   zabezpieczenia społecznego określają m. in. 

zasady ustalenia pierwszeństwa kraju do wypłaty świadczeń rodzinnych i świadczenia 

wychowawczego w momencie kiedy członek rodziny przebywa za granicą. 

 W 2024 roku do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie wpłynęła 

przekazana przez Wojewodę Lubuskiego do dalszej realizacji informacja o przyznaniu 

świadczenia wychowawczego za okres świadczeniowy 2020/2021. 

 Mając na uwadze powyższe w 2024 roku wypłacono 13 świadczeń wychowawczych              

na kwotę 6 048,40 zł. Koszty obsługi wyniosły 181,45 zł.   
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III. ZADANIA Z ZAKRESU KARTY DUŻEJ RODZINY 

 

       Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie realizuje zadania wynikające z  ustawy 

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2424). Ustawa 

określa zasady przyznawania członkom rodziny wielodzietnej Karty Dużej Rodziny, zwanej 

dalej "Kartą", sposób przyznawania im uprawnień oraz sposób realizacji i finansowania zadań 

wynikających z ustawy. Uprawnienia przysługujące osobom posiadającym ważną Kartę 

polegają na przyznaniu korzystniejszego od ogólnie obowiązującego dostępu do towarów, 

usług lub innych form działalności. Karta jest środkiem identyfikującym członka rodziny 

wielodzietnej, poświadczającym prawo członka rodziny wielodzietnej do uprawnień 

ustalonych w trybie określonym w niniejszej ustawie lub przyznanych    na   podstawie   

przepisów  odrębnych:  wydawanym    w   formie   dokumentu  z tworzywa sztucznego, zwanym 

dalej "kartą tradycyjną",  lub   realizowanym   przy   użyciu oprogramowania dedykowanego 

dla urządzeń mobilnych, udostępnionego przez ministra właściwego do spraw rodziny, 

zawierającego usługi ułatwiające korzystanie z przyznanych uprawnień, zwanym dalej "kartą 

elektroniczną". 

 Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim 

rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej 

troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą 

rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

-w wieku do 18. roku życia,                                                                           

-w wieku  do 25. roku życia – w   przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej, 

-bez    ograniczeń   wiekowych    w    przypadku   dzieci   legitymujących   się    orzeczeniem                    

o umiarkowany lub   znacznym    stopniu    niepełnosprawności,  ale   tylko   w   przypadku, 

gdy  w chwili   składania   wniosku   w  rodzinie  jest   co  najmniej troje dzieci spełniających 

powyższe warunki. 

Członkami rodziny wielodzietnej są:  rodzic (rodzice) - przez którego rozumie się także rodzica 

(rodziców) zastępczych lub osobę (osoby) prowadzącą rodzinny dom dziecka; małżonek 

rodzica;  dziecko – przez   które  rozumie  się   także     dziecko,  nad    którym    rodzic     

sprawuje rodzinną   pieczę zastępczą, oraz osobę przebywającą w dotychczasowej rodzinie 

zastępczej albo    w rodzinnym   domu     dziecka, o   której    mowa   w   art. 37 ust. 2   ustawy  

z   dnia   9 czerwca 2011r. o  wspierania   rodziny  i  systemie pieczy zastępczej.                                                              

 Prawo do posiadania Karty nie przysługuje rodzicowi, którego sąd pozbawił władzy 
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rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie dziecka              

w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył 

przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. 

Prawo do posiadania Karty nie przysługuje rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu 

rodzinny   dom  dziecka,  w  przypadku   gdy   sąd  orzekł   o  odebraniu  im  dzieci z   uwagi 

na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 

 Ogółem w 2024 roku w tutejszym organie złożono 31 wniosków o wydanie Karty Dużej 

Rodziny, z tego: 10 wniosków o  karty dużej rodziny dla  nowej rodziny, 9 wniosków dla rodzin 

składających się wyłącznie z rodziców, 5 wniosków o uzupełnienie rodziny, 7 wniosków              

o przedłużenie ważności karty. Wnioski te zostały wprowadzone do systemu i zostały 

zamówione karty z czego do końca 2024 roku wydano 69 kart tradycyjnych oraz 75 kart 

elektronicznych.  Na ten cel wydatkowano z budżetu państwa dotację w wysokości 560,00  zł. 
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IV. ZADANIA Z ZAKRESU DZIAŁANIA ASYSTENTA RODZINY 

 I OBSZARU WSPIERANIA RODZINY 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U.2025.0.49 t.j.),  wójt składa gminie roczne sprawozdanie z realizacji zadań  

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją jego zadań. 

 Wymienione wyżej zadania realizuje w imieniu wójta Gminy Kłodawa, Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie. Zadaniem gminy jest zapewnić wsparcie 

potrzebującym. Jednym z głównych zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest więc 

pomoc  rodzinom  w  należytym wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczej, w dążeniu 

do tworzenia odpowiednich warunków dla prawidłowego funkcjonowania i wychowania dzieci 

w ich naturalnym środowisku.  

 W 2024 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie zatrudniał jednego 

asystenta rodziny na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej zapewnił tym samym wsparcie asystenta rodziny wszystkim środowiskom, 

które wymagały wsparcia w kwestii prawidłowego wypełniania obowiązków rodzicielskich.  

 Zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent 

rodziny może  jednocześnie   pracować  z maksymalnie 15 rodzinami. W okresie od stycznia 

do grudnia 2024 r., asystent rodziny pracował łącznie, ale nie jednocześnie z 18 rodzinami.  

Współpraca z 5 rodzinami została zakończona. Przyczynami zakończenia współpracy była  

w przypadku jednej rodziny osiągnięcie zakładanych celów  w przypadku dwóch rodzin 

zaprzestanie współpracy przez rodzinę natomiast w kolejnych dwóch nastąpiła zmiana miejsca 

zamieszkania w tym w przypadku jednej z nich po zabezpieczeniu pieczy nad małoletnimi.  

Pośród wszystkich rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w minionym roku, cztery 

zostały uprzednio zobowiązane przez sąd do ścisłej współpracy z asystentem. W dwóch 
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rodzinach doszło do zabezpieczenia pieczy nad małoletnimi. 

Reasumując powyższe, asystent rodziny w roku 2024 współpracował z rodzinami, w skład 

których wchodziło łącznie 86 osób,  w tym 34 osoby dorosłych i 55 dzieci. W funkcjonowaniu 

tych rodzin najczęściej występującymi problemami były problemy dotyczące prawidłowego 

wypełniania funkcji opiekuńczo- wychowawczej. Występowały również problemy 

współistniejące, będące często źródłem pojawiających się trudności w sferze wychowawczej, 

takie jak: uzależnienie od alkoholu, przemoc, problemy zdrowotne, bezrobocie, 

niepełnosprawność, a także brak umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego czy 

nieumiejętność gospodarowania budżetem domowym. 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  Znaczącym elementem pracy asystentów rodziny jest stała współpraca z pracownikami 

socjalnymi, kuratorami, pedagogami z placówek oświatowych, dzielnicowymi, pielęgniarkami 

środowiskowymi, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i innymi 

podmiotami wspierającymi funkcjonowanie rodzin w środowisku. Ujednolicenie działań  

w kierunku poprawy funkcjonowania rodzin pozwoliło na skuteczne oddziaływanie oraz 

istotny przepływ informacji pozwalający na dogłębne poznanie wszelkich problemów 

występujących w środowiskach rodzin. Szczególnie ważna jest współpraca z pracownikami 

socjalnymi pozwalającą na dokonanie szczegółowej   analizy   wspólnych  obszarów działań. 

W celu ujednolicenia działań w kierunku poprawy funkcjonowania rodziny, organizowane były 

również zespoły ds. oceny sytuacji rodziny, których przewodniczącym jest zawsze kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Zespoły te mają na celu wspólną analizę 

występujących    problemów   oraz  stworzenie   wspólnego   planu   działań     z   podziałem 

na poszczególnych przedstawicieli instytucji.  

 

 



37 
 

 

 Asystent rodziny przy współpracy z członkami zespołu ds. oceny sytuacji rodziny 

podejmowali działania na rzecz rodzin w kryzysie w zakresie:  

5. podniesienia kompetencji  rodzicielskich dotyczących prezentowania prawidłowej 

postawy    rodzicielskiej  zarówno    w   sferze  wychowawczej  jak również   dbałości 

o higienę, prawidłowego wypełniania obowiązku szkolnego, efektywnego 

współdziałania z dzieckiem w celu stymulowania jego rozwoju, nabycia umiejętności 

spędzania czasu wolnego z dzieckiem oraz prawidłowego rozpoznawania i zaspakajania 

potrzeb emocjonalnych małoletnich, takich jak poczucie bezpieczeństwa, poczucie 

przynależności, autonomii itp., 

6. profilaktyki zdrowotnej poprzez regularny kontakt z lekarzem oraz w razie potrzeby 

pielęgniarką środowiskową. Wykonywanie zaleconych badań, szczepień, uczestnictwo  

w terapii, uczestnictwo w zabiegach rehabilitacyjnych, wykonywanie regularnie 

bilansów dzieci i innych mających na celu poprawę sytuacji zdrowotnej, 

7. aktywizacji zawodowej poprzez pomoc przy rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy 

osób bezrobotnych. Motywowanie do podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez 

kursy i szkolenia umożliwiające zdobycie lepszej posady osób zatrudnionych,  

8. prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez edukowanie w zakresie racjonalnego 

dysponowania budżetem domowym, pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 

dotyczących problemów socjalnych, nabycia umiejętności dbałości o czystość,  

9. sytuacji  rodzinnej przez co rozumie się nabycie umiejętności rozwiązywania 

konfliktów  wewnątrzrodzinnych, dbałość  o   relacje   pomiędzy   członkami   rodziny 

i podtrzymywanie  więzi emocjonalnej z dziećmi w przypadku rodzin biologicznych, 

jak  również   motywowanie   do  uczestnictwa  w warsztatach kompetencyjnych 

„Szkoła dla Rodziców”.  

             Praca asystenta rodziny w roku 2024 przyczyniła się do zauważalnej poprawy sytuacji 

życiowej w środowiskach objętych wsparciem. Zauważa się w nich wzrost kompetencji 

wychowawczych, jak również zachodzące zmiany w zakresie funkcjonowania w życiu 

społecznym. Edukacja rodziców w zakresie prezentowania właściwej postawy rodzicielskiej 

przyczyniła się do zmiany w zakresie funkcjonowania małoletnich w ich naturalnym 

środowisku  jakim   jest  rodzina. Działania   asystenta   rodziny   były    skierowane głównie 

na uświadamianie rodzicom, że wszelkie ich   działania   wpływają na kształtowanie się 

młodego człowieka, który  wymaga  troski  i wsparcia  jego rozwoju w trudnym czasie jakim 

jest dorastanie. Asystent rodziny współpracował z rodzinami bazując na ich zasobach, budując 
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przy tym ich  poczucie  własnej   wartości,  co   wpływało   pozytywnie   na    mobilizację   

rodzin do sukcesywnego  przezwyciężania    trudności.  Zgodnie z art 29   ustawy  o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 (Dz.U.2025.0.49 t.j.) z obszaru 

wspierania rodzin do zadań własnych gminy należy pozyskiwanie i angażowanie w pomoc 

rodzinom przeżywającym    trudności  rodzin  wspierających. Gminny   Ośrodek   Pomocy   

Społecznej w Kłodawie regularnie stara się pozyskiwać chętnych do realizacji tego zadania 

poprzez zamieszczanie ogłoszeń na stronie internetowej Gops oraz za pośrednictwem mediów 

społecznościowych jak również poprzez bezpośrednie rozmowy  z wszystkimi bezinteresownie 

pomagającymi rodzinom dysfunkcyjnym i wieloproblemowym.  

 Kolejnym zadaniem własnym gminy zgodnie z art. 18 ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 (Dz.U.2025.0.49 t.j.) z obszaru wspierania 

rodzin jest utworzenie i prowadzenie placówki wsparcia dziennego. W roku 2024r. na terenie 

Kłodawy nie działała jeszcze w/w placówka, jednak już trwały prace nad uchwałą dotyczącą  

realizacji tego zadania. Aktualnie od stycznia 2025r. na terenie Gminy Kłodawa  funkcjonuje 

jedna Placówka Wsparcia Dziennego Utworzenie w/w placówki było niezbędne w celu 

zapewnienia rodzinom pomocy w opiece oraz wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie 

dzieciom przyjaznego miejsca integracji społecznej. Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych coraz 

częściej wymagają wsparcia  m.in. emocjonalnego, psychologicznego, socjoterapeutycznego, 

a także logopedycznego jak również szeroko pojętego wsparcia w zakresie pomocy w nauce, 

dzieci których rodzice nie zawsze zaspakajają te potrzeby w sposób prawidłowy.   
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V. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO 

 

Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie został powołany 

na mocy Uchwały nr LIII/468/2023 Rady Gminy Kłodawa z dnia 30 sierpnia 2023r.  w sprawie 

określenia trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego zmienionej Uchwałą Rady Gminy Kłodawa nr LIV/473/2023 z dnia 

27.09.2023r oraz Zarządzeniem Wójta Gminy Kłodawa W/63/2023  

z dnia 20 września 2023r. zmienionym zrządzeniami nr W/71/2023 z 30.10.2023r., W/21/2024 

z  dnia   12.03.2024,  W/72/2024  z  dnia  03.12.2024r.  Zespół    Interdyscyplinarny     działała 

w oparciu o Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar 

Doznających   Przemocy   Domowej  na  lata 2024–2027. Program  został przyjęty  Uchwałą 

Nr LX/45/2024  Rady Gminy Kłodawa z dnia 27 marca 2024r.  

  Wraz z wejściem w życie znowelizowanych przepisów ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej nowo powalany  Zespół Interdyscyplinarny prowadzi wszystkie sprawy 

wszczęte i niezakończone przez poprzedników. Zespół Interdyscyplinarny to grupa 

specjalistów podejmująca się współpracy celem udzielenia pomocy osobom lub całym 

rodzinom  znajdującym   się    w  kryzysie   i  dotkniętym   problemem   przemocy. Działania 

te skierowane są na rozwiązanie konkretnego problemu. 

W skład zespołu wchodzą przedstawicieli: 

• Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznie w Kłodawie, 

• Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• Ochrony Zdrowia 

• Policji 

• Kuratorskiej Służby sądowej 

• Oświaty 

• Instytucji pozarządowych 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

podejmowali działania w oparciu o wykładnię prawa zawartą w: 

• ustawie  z   dnia   29  lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1673) 
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• rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870). 

• regulaminie organizacyjnym Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej w Kłodawie 

• Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Domowej oraz Ochrony Ofiar 

Doznających Przemocy Domowej na lata 2024–2027. 

• Uchwale Rady Gminy Kłodawa nr LIV/473/2023 z dnia 27.09.2023r. zmieniającą 

uchwałę RG Kłodawa nr LIII/468/2023 z dnia 30 sierpnia 2023r.  

• Zarządzeniu      W/63/2023   z  dnia 20 września 2023r. zmienionym   Zarządzeniami 

nr W/71/2023 z 30.10.2023r., W/21/2024 z dnia 12.03.2024, W/72/2024 z dnia 

03.12.2024r.  

oraz porozumieniach    zawartych     między  Wójtem    Gminy    Kłodawa, a podmiotami, 

których przedstawiciele  wchodzą   w   skład  Zespołu. Porozumienie   stanowi   formę   

zobowiązania   dla  członków zespołu  do  zapewnienia  i   stworzenia    możliwości   udziału 

w posiedzeniach i pracach zespołu.   Członkowie   zespołu     wykonują zadania   w   ramach   

obowiązków  zawodowych i służbowych. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbyły 

się w roku 2024 dziesięciokrotnie na podstawie nowej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej. Podczas spotkań omawiane były sprawy bieżące, aktualnie prowadzone procedery 

Niebieskich kart, jak również podejmowane   były  dyskusje na temat zgłoszeń ze środowiska 

o podejrzeniu   stosowania      przemocy. W   celu   dokonania   diagnozy  i    oceny   sytuacji 

w związku ze zgłoszonym  podejrzeniem   wystąpienia   przemocy  domowej, a także realizacji 

zadań, o których mowa w art. 9b ust. 8, Zespół interdyscyplinarny podejmował działania 

diagnozujące   środowiska    przemocy. Członkowie   Zespołu  podejmowali    także   decyzje 

o dalszych działaniach w procedurach w tym o ich zamykaniu, jaki i o konkretnych działaniach 

jakie Grupy Diagnostyczno Pomocowe winny podejmować.  

 Podstawowym narzędziem służącym do prac w przypadku stwierdzenia występowania 

przemocy w rodzinie jest „Niebieska Karta” - dokument wypełniany przez przedstawiciela 

służb (Policja, Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Oświata, Służba Zdrowia) „Niebieska Karta” służy dokumentowaniu faktów 

związanych z przemocą w danej rodzinie, ocenie zagrożenia dalszą przemocą, na jej podstawie 

układa się plan pomocy oraz podejmuje działania interwencyjne.  

 Do realizacji procedury „Niebieska Karta” zobligowani są przedstawiciele policji, 

ośrodków pomocy społecznej, ochrony zdrowia, oświaty i gminnej komisji rozwiązywania 
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problemów alkoholowych. Wszczęcie   postępowania  w sprawie procedury „Niebieska Karta” 

następuje   poprzez   wypełnienie   formularza –  Niebieska   Karta  A  przez  przedstawiciela 

w/w podmiotów, który z kolei zostaje przekazany do Przewodniczącego Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Grupę diagnostyczno-pomocową powołuje zespół interdyscyplinarny 

niezwłocznie, nie później niż w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgłoszenia o podejrzeniu 

wystąpienia przemocy domowej.  

 W 2024r. do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 13 formularzy 

Niebieska Karta A, w tym: 

⎯ 8 sporządzonych przez Komisariat Policji w Gorzowie Wlkp.,  

⎯ 2 formularze zostały założone przez Ośrodek Pomocy Społecznej, 

⎯ 1 formularz zostały założony przez Oświatę, 

⎯ 1 przekazany według właściwości  

⎯ 1 raz odstąpiono od dalszych działań w środowiska gdzie nie zastała potwierdzona 

przemoc 

W 2024r. kontynuowano łącznie 5 „Niebieskich Kart” z 2023r. , W prowadzonych procedurach 

‘’Niebieskie Karty” ofiarami przemoc były  małoletnie dzieci. 

 W 2024r. zakończono 5 procedury „Niebieskich Kart”, w tym: 2 założone w 2023r.,  

3 założone w 2024r. Ponadto 2 procedury NK zostały przekazane wg właściwości.  

            W 2024r. powołano 7 grup diagnostyczno-pomocowych, w skład których wchodzili: 

pracownicy socjalny oraz dzielnicowi. GDP dwukrotnie złożyły wnioski do ZI o rozszerzenie 

swojego   podstawnego   składu   grupy    diagnostyczno pomocowego w tym: w 1 przypadku 

o dodatkowego pracownika socjalnego oraz psychologa, w drugim przypadku o przedstawiciela 

Gminnej Komisji  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, asystenta rodziny oraz kuratora. 

Razem   odbyły   się    84    posiedzenia   grup     diagnostyczno     pomocowych,  gdzie   

głównym celem było ustalanie planu pomocy i działania miedzy członkami grup, jak  

i również  podejmowane   były rozmowy z zapraszanymi   osobami doznającymi   przemocy 

jak i osobami stosującymi przemoc.  

 Zadaniem GDP jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych 

przypadkach wystąpienia przemocy, monitorowanie sytuacji rodzin dotkniętych przemocą jak 

też rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy oraz dokumentowanie działań 

podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy. Dokonując analizy sytuacji 

rodzinnej – członek GDP wypełnia formularz Niebieska Karta C z osobą, wobec której istnieje 
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podejrzenie, że jest dotknięta przemocą(pracownik socjalny) oraz formularz Niebieska Karta D 

z osobą, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc domową (funkcjonariusz policji). 

   Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie zapewnia obsługę organizacyjno– 

-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego, w związku z tym działania związane z organizacją 

pracy grup roboczych skoncentrowane są głównie na pracownikach ośrodka.          

 Najczęściej podejmowane działania przez członków grup diagnostyczno pomocowych  

w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w 2024 roku: 

• monitoring sytuacji rodziny (częste wizyty, rozmowy) podejmowany przez 

pracowników socjalnych  i dzielnicowych Gminy Kłodawa; 

• pomoc ze strony psychologa i pedagoga szkolnego, skierowana do dzieci z rodzin,  

w których występuje zjawisko przemocy; 

• kierowanie do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kłodawie celem podjęcia działań,  

• kierowanie do programów korekcyjno edukacyjnych realizowanych przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.   

 Zgodnie   z  ustawą   z  dnia   29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

oraz Regulaminem Organizacyjnym Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej w Kłodawie, Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego przekazuje 

corocznie Wójtowi Gminy Kłodawa sprawozdanie z działalności Zespołu za poprzedni rok 

kalendarzowy 
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VI. ZADANIA Z ZAKRESU FUNDUSZU POMOCY 

 

 Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy 

 Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. poz. 583; dalej: 

specustawa) osoby, których pobyt został zalegalizowany w trybie  art. 2 ust. 1, mogą ubiegać 

się  o świadczenia rodzinne, o których mowa w ustawie 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323, ze zm. ). 

Świadczeniami rodzinnymi są:                                      

-   zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz   

świadczenie pielęgnacyjne; 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

-świadczenie rodzicielskie. 

 Do  zasiłku   rodzinnego  przysługują  dodatki tylko i wyłącznie osobom uprawnionym                        

do  otrzymywania   zasiłku  rodzinnego. Do  zasiłku  rodzinnego przysługują dodatki z tytułu:  

* urodzenia dziecka;                                

* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;                                           

* samotnego wychowywania dziecka;                                                         

* wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;                                                  

* kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;                                            

*  rozpoczęcia roku szkolnego;                                                                                                              

* podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.                            

  W   2024 r.   wydano   3   decyzje   przyznające   w  sprawie     świadczeń  rodzinnych  

dla obywateli Ukrainy i wypłacono 6 świadczeń w łącznej wysokości 5 806,50 zł. 

 

2. Świadczenie pieniężne z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom 

Ukrainy: 

Każdemu podmiotowi, w szczególności osobie fizycznej prowadzącej gospodarstwo 

domowe, który zapewni zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom Ukrainy, o których mowa 

w art. 1 ust. 1, może być przyznane na jego wniosek, świadczenie pieniężne z tego tytułu nie 
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dłużej niż za okres 60 dni. Okres wypłaty świadczenia może być przedłużony w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. Specustawa nie obejmuje obywateli Ukrainy posiadających 

zezwolenie na pobyt stały/czasowy, oraz którzy posiadają zezwolenie na pobyt rezydenta 

długoterminowego UE, status uchodźcy, ochronę uzupełniającą, zgodę na pobyt tolerowany. 

Takie osoby są objęte zwykłą ustawą o cudzoziemcach.  

Zadania gminy, określone w ust. 1, są zadaniami z zakresu administracji  

rządowej zleconymi gminie, a środki przeznaczone na ich realizację zapewnia 

wojewoda. Rozporządzenie z dnia 4 maja 2022r. określa maksymalną wysokość świadczenia 

pieniężnego przysługującego z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom 

Ukrainy oraz warunków przyznawania tego świadczenia i przedłużania jego wypłaty, o których 

mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, zwanej dalej „ustawą”, oraz warunki 

przyznawania tego świadczenia i przedłużania jego wypłaty.  

Wysokość świadczenia wynosi 40 zł za osobę dziennie.  

W 2024 roku złożono 8 wniosków, 2 wnioskodawców otrzymało świadczenie na kwotę 

14680 zł. Koszty obsługi wyniosły 128 zł. Łącznie wydatkowano na zadanie 14 808 zł. 

 

 

3. Jednorazowe świadczenie pieniężne przysługujące obywatelom Ukrainy : 

W roku 2024  tutejszy ośrodek był jednostką realizującą zadania z ustawy z dnia  

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa w zakresie jednorazowego świadczenia pieniężnego przysługujące 

obywatelom Ukrainy. Wnioski przyjmowane były od połowy marca 2022 r.  

Jednorazowe świadczenie pieniężne przysługuje obywatelowi Ukrainy, którego pobyt 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1  

i który został wpisany do rejestru PESEL. Pomoc w postaci jednorazowego świadczenia 

pieniężnego w wysokości 300 zł na osobę, przeznaczona jest na utrzymanie, w szczególności 

na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty 

mieszkaniowe, zgodnie z art.. 31 ww. ustawy.  

W 2024  roku złożonych zostało 4 wnioski. 4 obywateli Ukrainy otrzymało jednorazowe 

świadczenie na kwotę 1200 zł. Koszty obsługi wyniosły 24 zł. Łącznie wydatkowana dotacja 

na zadanie wyniosła 1224 zł. 
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4. Zapewnienie posiłku dla dzieci i młodzieży : 

Na podstawie art. 29, art. 30 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym, na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2024r., poz. 

167 z późn. zm.)  oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14, art. 48b ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej (Dz.U. z 2023r., poz. 901 z późn. zm.) udzielano pomocy obywatelom Ukrainy  

w postaci zapewnienia posiłku dla dzieci i młodzieży. Pomoc taka może zostać przyznana 

obywatelowi Ukrainy przebywającemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt 

jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ww. ustawy i który został wpisany do rejestru 

PESEL. Pomoc doraźna w postaci jednego gorącego posiłku dziennie, przyznana dzieciom  

i młodzieży w okresie nauki w szkole, nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu 

środowiskowego,   oświadczenia   o sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej  

oraz wydania decyzji administracyjnej.  Pomoc ta   obejmuje czas  nie  dłuższy niż  2  miesiące.  

W 2024 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie nie  przyznał pomocy 

w formie jednego gorącego posiłku z powodu braku złożonych wniosków.   
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VII. ZADANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIAŁANIA 

EKONOMICZNYM SKUTKOM COVID-19 

 

1. Dodatek osłonowy: 

Realizacja świadczenia jest zadaniem zleconym samorządom przez administrację 

rządową. Zadanie to zostało nałożone na Wójta Gminy Kłodowa (jako organ właściwy).  

Z upoważnienia Wójta Gminy Kłodawa realizatorem ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku 

dodatku osłonowym jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie, w imieniu którego 

działa Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie oraz wskazani na jego 

wniosek pracownicy.. 

Dodatek osłonowy miał charakter świadczenia socjalnego i był jednorazowy.  

Celem świadczenia było częściowe pokrycie wydatków związanych z rosnącymi 

cenami energii, gazu oraz żywności. 

Przysługiwał gospodarstwom domowym których przeciętne dochody netto nie 

przekraczały: 

• 2100 zł – w gospodarstwie jednoosobowym 

• 1500 zł – na osobę w gospodarstwie wieloosobowym 

Przyznane przez organ właściwy lub wojewodę dodatku osłonowego nie wymagało 

formy decyzji administracyjnej. Potwierdzenie przyznania świadczenia następowało w formie 

informacji o przyznaniu świadczenia, która była wysyłana na adres poczty elektronicznej 

wskazany przez wnioskodawcę. Odmowa przyznania, uchylenie lub zmiana prawa  

do otrzymania dodatku osłonowego wymagały wydania decyzji. 

Na potrzeby składania wniosków o wypłatę osłonowego przyjęto zasadę, że jedna osoba 

może wchodzić w skład jednego gospodarstwa domowego. Natomiast jeżeli dla jednego 

gospodarstwa domowego wieloosobowego, wniosek złożyła więcej niż jedna osoba, dodatek 

był przyznawany wnioskodawcy, który złożył  wniosek jako pierwszy. 

Wnioski na dodatek osłonowy były przyjmowane w terminie od 01 stycznia 2024r.  

do 30 kwietnia 2024r. w gminie właściwej ze względu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy. 

Dodatek osłonowy wynosił rocznie: 

• 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

• 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 
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• 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

• 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

Dodatek osłonowy, w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa 

domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub 

paliwami węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, wynosił 

rocznie: 

1) 286 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

2) 429 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

3) 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

4) 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób 

Przy realizacji świadczenia obowiązywała zasada złotówka za złotówkę. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie ogółem w 2024 wydał 264 

informacje  o przyznaniu dodatku osłonowego i wypłacono 264 świadczenia na łączną kwotę 

97 722,28 zł – w tym 27 świadczeń   w  ramach   zasady złotówka za złotówkę  na kwotę 

7 281,93 zł. 

 

 

3. Bon energetyczny 

 

Realizacja świadczenia jest zadaniem zleconym samorządom przez administrację 

rządową. Zadanie  to  zostało  nałożone  na  Wójta   Gminy Kłodowa (jako  organ właściwy). 

Z upoważnienia Wójta Gminy Kłodawa realizatorem ustawy z dnia 23 maja 2024r. o  bonie 

energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, 

gazu ziemnego i ciepła systemowego jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie, 

w imieniu którego działa Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie oraz 

wskazani na jego wniosek pracownicy. 

   Bon  energetyczny  jest   jednorazowym   świadczeniem  pieniężnym i przysługiwał 

za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. w związku z projektem rządowym  o czasowym 

ograniczeniu cen za energię elektryczną, gaz ziemny i ciepło systemowe oraz o bonie 

energetycznym. 

    Bon przysługiwał  gospodarstwom  domowym,  których przeciętne   dochody netto 

nie przekraczały: 

• 2500 zł – w gospodarstwie jednoosobowym 

• 1700 zł – na osobę w gospodarstwie wieloosobowym 
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Przyznane przez organ właściwy lub wojewodę bonu energetycznego nie wymagało 

formy decyzji administracyjnej. Potwierdzenie przyznania świadczenia następowało w formie 

informacji  o  przyznaniu  świadczenia,  która  była  wysyłana  na   adres   poczty     

elektronicznej wskazany przez wnioskodawcę. Odmowa przyznania, uchylenie lub  zmiana 

prawa do otrzymania bonu energetycznego wymagały wydania decyzji. 

Wnioski na bon  energetyczny były przyjmowane w  terminie  od 01  sierpnia  2024r. 

do 30 września 2024r. w gminie właściwej ze względu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.                                                

Ustawa określała  zróżnicowanie stawki bonu energetycznego: 

PODSTAWOWA:  

1) dla jednoosobowego gospodarstwa domowego – 300 zł; 

2) dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób – 400 zł; 

3) dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób – 500 zł; 

4) dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób – 600 zł. 

PODWYŻSZONA: 

Dla osób  korzystających  ze  źródła   ogrzewania  zasilanego   energią   elektryczną   

(np. pompa ciepła czy piec  akumulacyjny)  zgłoszone do CEEB do dnia 1 kwietnia 2024 r., 

albo po  tym dniu – w przypadku  głównych  źródeł  ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych 

po raz pierwszy. 

1) dla jednoosobowego gospodarstwa domowego – 600 zł; 

2) dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób – 800 zł; 

3) dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób – 1000 zł; 

4) dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób – 1200 zł.  

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie ogółem w 2024r, przyjął 360 

wniosków   o wypłatę bonu energetycznego, wydał 311 informacji o przyznaniu bonu 

energetycznego     i wypłacił 310 świadczeń na łączną kwotę 129.974,45 zł – w tym 40 

świadczeń w ramach zasady złotówka za złotówkę  na kwotę 11.213,17 zł. 

 

 

3. Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe  

 

         Realizacja świadczenia byłą zadaniem zleconym samorządom przez administrację 

rządową. Zadanie to    zostało nałożone na    wójta gminy Kłodawa   (jako   organ właściwy).  

Z upoważnienia Wójta Gminy Kłodawa realizatorem ustawy z  7 grudnia 2023 r. o zmianie 
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ustaw w celu wsparcia odbiorców energii elektrycznej, paliw gazowych i ciepła, która 

kontynuuje zmiany wprowadzone ustawą z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie 

niektórych odbiorców paliw gazowych  w 2023 r. oraz w 2024 r. w związku z sytuacją na rynku 

gazu, jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie, w imieniu którego działa 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Kłodawie oraz wskazani na jego 

wniosek pracownicy. 

O  refundację   podatku   VAT  opłaconego  od  zużytego  paliwa   gazowego   mogą  ubiegać 

się odbiorcy   w gospodarstwach domowych, które używają paliw gazowych do celów 

grzewczych i poniosły koszty zakupu tego paliwa. 

Wnioskodawcą zatem musi być osoba, która faktycznie poniosła koszty wynikające z faktury                 

i zawarła umowę sprzedaży paliw gazowych. 

Refundacji podlega VAT od paliw gazowych tj. gaz ziemny wysokometanowy lub zaazotowany,      

w tym skroplony gaz  ziemny oraz  propan-butan lub inne rodzaje gazu palnego, dostarczane 

za pomocą sieci gazowej, a także biogaz rolniczy (art. 3 pkt 3a ustawy - Prawo energetyczne  

Dz.U.2024r. poz. 266 t.j.)  

O refundacje można ubiegać się po otrzymaniu i opłaceniu pierwszej faktury za paliwo gazowe. 

Refundacja  podatku  VAT obowiązuje  za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

oraz od dnia 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. 

Prawo do refundacji przysługuje pod warunkiem spełnienia przez gospodarstwo domowe 

kryterium dochodowego wynoszącego: 

• 2100 zł dla jednoosobowego gospodarstwa domowego 

• 1500 zł na osobę w przypadku gospodarstwa wieloosobowego 

Dochód weryfikowany jest jednorazowo przy złożeniu pierwszego wniosku. 

Wykorzystanie   z  gazu  do  ogrzewania   domu  czy   mieszkania   musi   potwierdzić   wpis 

do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. 

Wnioski o refundację za rok 2023 należało składać do 29 lutego 2024 r. lub w terminie 30 dni 

od otrzymania faktury dokumentującej dostarczenie paliw gazowych za 2023r. 

 Wnioski o refundacje podatku VAT za 2024r. można było składać: 

• do dnia 30 września 2024 r. – w dowolnym momencie po otrzymaniu faktury VAT, 

• po dniu 30 września 2024 r. – w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury VAT 

dokumentującej dostarczenie paliw gazowych, która jest przedmiotem wniosku. 

Przyznanie refundacji podatku VAT nie wymagało wydania decyzji. Informacja o przyznaniu 

świadczenia jest przekazywana była na adres e-mail wskazany we wniosku. 

Do wniosku o refundację podatku VAT należało  załączyć: 
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• fakturę dokumentującą dostarczenie paliw gazowych do tego odbiorcy przez  

przedsiębiorstwo energetyczne, 

• dowód uiszczenia zapłaty za tę fakturę. 

          Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie ogółem w 2024r. przyjął 37 wniosków     

o wypłatę  refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023r. i 2024r.  Wydano 

27  informacji przyznających prawo do refundacji podatku VAT oraz wypłacono 32 świadczenia 

na łączną kwotę 9341,48 zł. 
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INNE FORMY POMOCY 

 
 
 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie w 2024r. realizował również zadania 

pomocy społecznej w innych zakresach działania: 

• ustalanie prawa do bezpłatnej opieki zdrowotnej; 

• działania  dla osób starszych i niepełnosprawnych: 

-  realizacja zadania własnego Program Korpus Wsparcia Seniorów – edycja 2024;  

- Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością; 

- Opieka wytchnieniowa- edycja 2024; 

- Wyjazd do Ośrodka Wypoczynkowego „Diament” w Pobierowie;  

- realizacja projektu w 2024r. „ Aktywizacja drogą do zmiany”; 

• wolontariat; 

• przyznawanie dodatków mieszkaniowych i energetycznych; 

• realizowanie POPŻ w ramach współpracy z Bankiem Żywności w Gorzowie Wlkp.  

i Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp.; 

• aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych ( współpraca z PUP i CIS); 

• prowadzenie Klubów:  Senior+  w Santocku, Senior+ w Różankach, Senior+  

w Chwalęcicach. 

 

 

Ustalanie prawa do bezpłatnej opieki zdrowotnej 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie realizuje zadanie gminy polegające  

na ustalaniu uprawnień osób do bezpłatnej opieki zdrowotnej, finansowanej ze środków 

publicznych. Prawo do świadczeń zdrowotnych określa art. 54 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i wydawane jest na okres 90 dni. 

W 2024 roku wydano w tej sprawie 22 decyzje. 
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Działania dla osób starszych i niepełnosprawnych 

 

„Korpus wsparcia seniora” 

              Gminny   Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie był w 2024 r. realizatorem programu 

„Korpus Wsparcia Seniorów”. Po rozeznaniu potrzeb w ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” 

w roku    2024  w  Gminie  Kłodawa   Moduł  I  objęto  wsparciem  5  osób w wieku 60 lat i więcej. 

Były to   osoby, które  z  powodu wieku   i  choroby  wymagały pomocy innych osób, a rodzina, a tak 

że osoby bliskie, wstępni,   zstępni   nie  mogli   takiej   pomocy zapewnić. Osoby  te  zostały   objęte 

wsparciem w formie usług sąsiedzkich, które obejmowały pomoc  w zaspokajaniu podstawowych 

potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczno-pielęgnacyjną oraz w miarę możliwości, kontakty 

z otoczeniem.  

Na realizację Modułu I Gmina Kłodawa otrzymała 18 952,64zł. Ponadto każdy z sąsiadów – opiekunów 

został przeszkolony z zakresu udzielania pierwszej pomocy.  

         W ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” w roku 2024 w Gminie Kłodawa Moduł II 

objęto wsparciem 12 Seniorów w wieku 60 lat i więcej. Zgodnie z założeniami Programu poprawiono 

poczucie bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 

przez dostęp do tzw. „opieki        na odległość” czyli zakupu teleopasek wraz z usługą teleopieki. Gmina 

Kłodawa na realizację Modułu II otrzymała  4.240,00 zł  przeznaczono na zakup usługi obsługi systemu 

polegającej na sprawowaniu całodobowej opieki  na odległość nad seniorami przez centrum monitoringu 

(abonamenty). Gmina Kłodawa w całości wykorzystała środki przekazane na realizację programu 

„Korpus Wsparcia Seniorów” Moduł II w 2024 r. Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Kłodawie 

koordynował Program „Korpus Wsparcia Seniorów” w roku 2024.                       

  Z rozeznanych potrzeb Gminy Kłodawa wynika, że Program ten był pomocny w zakresie wsparcia 

działań   na rzecz seniorów niesamodzielnych ze względu na wiek oraz stan zdrowia. 

 

 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”  

             Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował  w roku 2024r. Program Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego – edycja 2024, finansowany ze środków pochodzących z Funduszu 

Solidarnościowego. 

Program skierowany był do osób z niepełnosprawnościami, mieszkańców Gminy Kłodawa, 

wymagających wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym.  
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          Głównym  celem  Programu było wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym. W programie wzięło udział 10 osób z niepełnosprawnością, w tym : 

- dzieci  do  16. roku  życia: 3  uczestników 

- osoby   niepełnosprawne     posiadające     orzeczenie   o   znacznym   stopniu    niepełnosprawności: 

2 uczestników  

- osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o znacznym sprzężonym stopniu niepełnosprawności: 

3 uczestników 

-  osoby o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności: 1 uczestnik 

- osoby o umiarkowanym sprzężonym stopniu niepełnosprawności: 1 uczestnik 

Liczba godzin usług asystencji osobistej ogółem wyniosła 3734.  

Usługi  asystencji  osobistej  polegały  na  wspieraniu  przez   asystenta  osoby z niepełnosprawnością 

w różnych sferach życia, w tym: 

1) wsparcia uczestnika w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej; 

2) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w rodzinie; 

3) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania; 

4) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu się z otoczeniem. 

Wydatkowano na ten cel 181,181,12zł, który był w całości sfinansowany przez Lubuski Urząd 

Wojewódzki. 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” - edycja 2024 

Program „Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego  - edycja 

2024 zwany dalej „Programem” realizowany był przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kłodawie na podstawie zawartej pomiędzy Gminą Kłodawa a Wojewodą Lubuskim umowy 

w sprawie wysokości i trybu przekazywania w 2024r środków z Funduszu Solidarnościowego, 

zwanego dalej „Funduszem” na realizację zadania w ramach Programu przyjętego przez 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, obecnie Ministerstwa Rodziny, Pracy  i Polityki 

Społecznej. 

Zgodnie z warunkami Programu głównym jego celem było wsparcie członków rodzin lub 

opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

1. dziećmi do ukończenia 16. roku życia posiadającymi orzeczenie  

o niepełnosprawności lub 

2. osobami niepełnosprawnymi posiadającymi: 

• orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 
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• orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art.5 i 

art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

              Usługi opieki wytchnieniowej w szczególności wsparły  mieszkańców naszej gminy 

w zakresie: uzyskania doraźnej, czasowej pomocy poprzez  odciążenie  

od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki nad osobą  

z niepełnosprawnością przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie. Dzięki tej 

formie wsparcia osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki czas ten, mogły 

przeznaczyć na: odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw 

życiowych. GOPS Kłodawa, zapewnił pomoc Mieszkańcom gminy w formie dziennych usług 

opieki wytchnieniowej realizowanych w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej. 

Zgodnie z warunkami programu oraz zarządzeniem nr 10/2024 Wójta Gminy Kłodawa z dnia 

25 stycznia 2024r wnioskodawca mógł bezpłatnie skorzystać ze wsparcia w opiece nad bliską 

osobą niepełnosprawną.  

          W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystało 13 rodzin w tym 4 małoletnich dzieci. 

Wydatkowano na ten cel 87.900,54zł, który w całości sfinansowany został  

z Państwowego Funduszu Celnego. 

 

Wyjazd rekreacyjny 

W dniach 05-08.09.2024r dzięki dofinansowaniu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych odbył się kolejny już turnus rekreacyjny dla 45 niepełnosprawnych 

mieszkańców Gminy Kłodawa. Turnus odbył się w miejscowości Pobierowo w ośrodku 

wypoczynkowym „Diament”. Podczas kolejnej edycji turnusu w pierwszych dniach września 

nasi uczestnicy korzystali z dobrodziejstw nadmorskiego klimatu. 

Celem wyjazdu rekreacyjnego połączonego z elementami wypoczynku, była ogólna poprawa 

psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników. Nasi 

kuracjusze aktywnie uczestniczyli zarówno w formach aktywnego wypoczynku takich jak 

spacery, ćwiczenia oraz inhalacje jodem, jak również spędzali czas na wspólnych wieczorach 

integracyjnych oraz tanecznych.  
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Projekty realizowane w 2024 r. „ Aktywizacja drogą do zmiany” 

Z początkiem 2024 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie w partnerstwie z 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. przystąpił do realizacji projektu pt. 

„Aktywizacja drogą do zmiany”, który skierowany był do Mieszkańców gminy Kłodawa z 

niepełnosprawnością, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. 20 uczestników miało 

możliwość zwiększenia zdolności do zatrudnienia poprzez udział w kompleksowych formach 

aktywizacji społeczno-zawodowej.  

W ramach projektu uczestnicy mieli zapewnione cykliczne spotkania z psychologiem, coachem 

oraz doradcą zawodowym, jak również możliwość uczestniczenia w warsztatach, których celem było 

nabycie lub wzmocnienie kompetencji społecznych ukierunkowanych na wzrost zdolności do 

zatrudnienia. W okresie wakacyjnym został zorganizowany dla uczestników projektu 2-dniowy wyjazd 

z elementami grupy wsparcia mający na celu integrację grupy. W rezultacie 4 uczestników biorących 

udział w projekcie podjęło zatrudnienie. Projekt realizowany był do 31.12.2024 r. 

 

Wolontariat 

Wolontariat   jest    bezpłatną, dobrowolną   i bezinteresowną działalnością    na rzecz 

społeczeństwa, który przynosi   korzyści    zarówno    osobom, którym  się pomaga, ale także 

osobom, które tę pomoc niosą. Będąc   wolontariuszem   przeżywa    się   wiele    pięknych 

chwil, w ciekawy i twórczy sposób spędza czas oraz zawiązuje nowe przyjaźnie. 

Wieloletnią tradycją Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie jest 

przygotowywanie i obdarowywanie najbardziej potrzebujących świątecznymi prezentami. 

Przedsięwzięcie „Świątecznej Paczki” oraz pomoc dedykowana konkretnym rodzinom były 

możliwe dzięki wsparciu rzeczowemu i finansowemu od Darczyńców i Sponsorów. W roku 

2024 całe mnóstwo podarków w tym słodycze, art. spożywcze, art. chemii domowej, zabawki, 

odzież, obuwie, art. dla niemowląt oraz inne dostosowane pod indywidualne potrzeby, zostało 

przekazanych od osób o wielkich sercach, do których należą: Wójt Gminy Kłodawa, Urząd 
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Pocztowy w Kłodawie, Wolontariusze z SP im. Jana Pawła II w Różankach w ramach akcji 

zorganizowanej przez grono pedagogiczne, oraz wielu, wielu innych darczyńców pragnących 

pozostać anonimowymi. Ponadto Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczył również 

w ogólnopolskiej świątecznej akcji „Szlachetna paczka”, zgłaszając do niej najbardziej 

potrzebujące osoby i  rodziny. 

 

Dodatki mieszkaniowe 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie realizuje zadanie obowiązkowe 

gminy w zakresie dodatków mieszkaniowych. Przyznanie tego typu pomocy warunkuje ustawa        

z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1335) oraz 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatków 

mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r., poz. 156). zmienione rozporządzeniem z dnia 29 czerwca 

2005 r. 

          Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez właściwą  

gminę, mającym  na  celu  dofinansowanie  do  wydatków   mieszkaniowych     ponoszonych 

w związku z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Jest to świadczenie dla osób, których sytuacja 

finansowa pogorszyła się lub, które ze względu na swoje niskie dochody i stan majątkowy nie 

są w stanie ponosić bieżących wydatków za lokal, w którym zamieszkują i prowadzą swoje 

gospodarstwo domowe. Dodatek  mieszkaniowy   przysługuje w związku z zamieszkiwaniem 

w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego lokalu mieszkalnego, jeśli średni 

miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesięcy 

poprzedzających datę złożenia wniosku  o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 

160% kwoty najniższej emerytury w  przypadku  gospodarstwa jednoosobowego i kwoty 150% 

najniższej emerytury w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. 

Kwota najniższej emerytury od 1 marca 2024r. wynosiła 1780,96 zł brutto. 

Wniosek o dodatek mieszkaniowy składa się w gminie właściwej ze względu na miejsce 

zamieszkania wnioskodawcy. 

Do wniosku należy dołączyć: 

• deklarację o  dochodach   gospodarstwa   domowego    według wzoru uchwalonego 

przez radę gminy właściwą dla miejsca zamieszkania, 

• dokumenty    potwierdzające     wysokość     ponoszonych     wydatków    związanych 

            z  zajmowaniem  mieszkania  lub  domu. 
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Aby uzyskać uprawnienie do dodatku mieszkaniowego, należy spełnić trzy podstawowe 

warunki: 

1) posiadać  tytuł  prawny  do  zajmowanego   lokalu, bowiem dodatek mieszkaniowy może 

być przyznany zarówno właścicielom mieszkania jak i najemcom lub podnajemcom, o ile 

zamieszkują w danym lokalu. 

2) w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku. Średni miesięczny 

dochód na jednego członka gospodarstwa domowego nie może przekraczać: 

a) w gospodarstwie jednoosobowym – 40% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej, obowiązującego w dniu złożenia wniosku, 

b)w gospodarstwie wieloosobowym – 30% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej, obowiązującego w dniu złożenia wniosku. 

3) powierzchnia lokalu powinna spełniać określone kryteria, a maksymalna powierzchnia 

użytkowa lokalu, która uprawnia do korzystania z dodatku mieszkaniowego nie może 

przekraczać: 

• 45,50 m² – w gospodarstwie jednoosobowym, 

• 52,00 m² – w gospodarstwie dwuosobowym, 

• 58,50 m² – w gospodarstwie trzyosobowym, 

• 71,50 m² – w gospodarstwie czteroosobowym, 

• 84,50 m² – w gospodarstwie pięcioosobowym, 

• 91,00 m² – w gospodarstwie sześcioosobowym, 

• 97,50 m² – w gospodarstwie siedmioosobowym, 

• 104,00 m² – w gospodarstwie ośmioosobowym, 

• 110,50 m² – w gospodarstwie dziewięcioosobowym, 

• 117,00 m² – w gospodarstwie dziesięcioosobowym. 

Jeżeli mieszkanie zamieszkuje osoba z niepełnosprawnością, kryterium dotyczące 

powierzchni mieszkaniowej zwiększa się o 15 m². 

W przypadku, gdy w lokalu zamieszkuje osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku 

inwalidzkim lub osoba, której niepełnosprawność wymaga zamieszkiwania w oddzielnym 

pokoju bez względu na liczbę osób zamieszkujących powierzchnię normatywną powiększa się 
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o 15 m².        O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekają powiatowe zespoły 

do spraw orzekania o niepełnosprawności. 

Dodatek mieszkaniowy przyznaje się w drodze decyzji administracyjnych na okres  

6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu złożenia wniosku.  

 W 2024r. wydano  8 decyzji przyznających dodatek mieszkaniowy.  Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Kłodawie w 2024r. wypłacił 44 dotacje mieszkaniowe w łącznej 

wysokości 18 071,46 zł 

 

 

 

Bank Żywności  

 

 

 

 

 

 

 

W ramach  współpracy z Bankiem Żywności w Gorzowie Wlkp., osoby samotne oraz rodziny 

z terenu Gminy Kłodawa, które spełniły kryterium dochodowe od 01.01.2024r  

do 11.02.2024r ( do kwoty 1823,60 zł w przypadku osoby samotnej, a w przypadku osoby  

w rodzinie do kwoty 1410 zł), od 12.02.2024r do 31.12.2024r (do kwoty 2056,40 zł  

w przypadku osoby samotnej, a w przypadku osoby w rodzinie do kwoty 1590,00 zł), oraz 

podpisały stosowną deklarację uczestnictwa w Programie Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 

2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym  (FEAD 2021-2027),  są   kierowane   przez   GOPS  do   pomocy żywnościowej 

w formie rzeczowej oraz darów żywnościowych. Z pomocy tej w 2024 r. skorzystało  47 rodzin 

(92 osób). Produkty żywnościowe, które wydawane były w Dziale Pomocy Żywnościowej 

Stowarzyszenia Pomocy Bliźniemu  im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. przy ul. Słonecznej 

63, to między innymi: makaron jajeczny świderki, mleko UHT, szynka wieprzowa mielona, 

szynka drobiowa, pasztet wieprzowy cukier biały, olej rzepakowy, dżem truskawkowy, groszek 

z marchewką, koncentrat pomidorowy, mąka pszenna, kasza jęczmienna, płatki owsiane, 

herbatniki maślane, kawa zbożowa rozpuszczalna, fasolka po bretońsku. 
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 W związku z nową perspektywą finansową przedsięwzięcia z Unii Europejskiej Gminny 

Ośrodek Pomocy  w Kłodawie w 2025r. przystąpił do realizacji Pomocy Żywnościowej        

2023-2027 – Podprogram 2023, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus.                                          

 Celem ogólnym operacji w ramach Podprogramu 2023 jest przeciwdziałanie deprywacji 

materialnej przez udzielanie pomocy żywnościowej osobom najbardziej potrzebującym oraz 

zapewnianie środków towarzyszących wspierających ich włączenie społeczne w roku 2024r. 

 

 

 

Kluby Senior+ 

 
W Gminie   Kłodawa działają  utworzone  na   podstawie  programu  wieloletniego „Senior+” 

na lata   2015-2020  trzy  Kluby „Senior+”, które  w   roku  2024  z pełnią  energii  wydobyły 

z Naszych Seniorów uśmiech i radość ze wspólnych inicjatyw. W Klubach Senior+ w dalszym 

ciągu pozostaje 60 uczestników.  

Mieszkańcy Gminy Kłodawa, dzięki idei Klubów Seniora integrują i wspierają się 

wzajemnie. Aktywnie spędzony czas ma pozytywny wpływ na ich codzienność. 

Wspólne   formy spędzania czasu przeciwdziałają wykluczeniu społecznemu osób starszych, 

ale co istotne wykształcają wśród Seniorów umiejętność aktywnego spędzania wolnego czasu 

oraz pogłębiają wiedzę na temat zdrowego trybu życia. W ramach spotkań mają możliwości  

do  wymiany   doświadczeń   i   poglądów  w   różnych    sferach   życia   społecznego. Każdy 

z klubów w roku 2024 wykazał się szerokim wachlarzem działałań zarówno  

w obszarze edukacyjnym jak i sportowo-rekreacyjnymi. 

  

Klubie Senior+ Różanki w roku 2024 

• W ramach działań edukacyjnych Seniorzy spotkali się z fizjoterapeutą, podejmując przy tym 

temat stanu zdrowia, dbania o siebie i jak prawidłowo wykonywać ćwiczenia ruchowe. 

Ponadto   uczestniczyli   w    warsztatach   z   optykiem "Zdrowe Oczy"  oraz   warsztatach 
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z aromaterapią "Aromaterapia". Wraz ze Szkołą Podstawową w Różankach zorganizowali 

konkurs historyczny dla uczniów w tym konkurs fotograficzny. 

• W ramach działań kulturalno-oświatowych Seniorzy uczestniczyli w sołeckim Święcie 

Kobiet gdzie wspólnie biesiadowali przy wypiekach własnej roboty oraz uczestniczyli 

w Gminnym Dniu Seniora oraz Dniu Seniora w Różankach. Uczestnicy Klubu Senior 

uczestniczyli także w wycieczce do Muzeum Regionalnego w Międzyrzeczu i do Winnicy 

"Miłosz". 

• W ramach działań sportowo rekreacyjnych Seniorzy aktywnie brali udział w zajęciach 

ruchowych nastawionych na umiarkowany wysiłek przy jednoczesnym wydatkowaniu 

energii. Stałym punktem pozostają zajęcia „Zdrowy kręgosłup” prowadzone w salach 

doposażonych w sprzęt do ćwiczeń, dostosowany do potrzeb  i sprawności seniorów. 

 

Klub Senior+ Chwalęcice w roku 2024 

• W ramach działań edukacyjnych Seniorzy mieli możliwość wzięcia udziału w zwiedzaniu 

Ogrodu Stu Lip w Chwalęcicach, co też przyczyniło się do zdobycia przez nich wiedzy 

z zakresu historii powstania miodu, form wyrabiania i technik miodu. W ramach odwiedzin 

seniorzy mogli skosztować w formie degustacji kilkunastu rodzajów miodów. Ponadto 

poznali  historię  drzew z  gatunku  lip  jak i mieli możliwość zaobserwowania ekspozycji 

ze 100 lip oraz zapoznania się z publikacjami dotyczącymi gatunków drzew. 

• W   ramach    działań      kulturalno-oświatowych     Seniorzy     chętnie    wzięli      udział 

w   zorganizowanym  rejsie  po  Warcie  do Santoka, podczas   którego zasięgali     wiedzy 

z   historii   Santoka. W  ramach   tej   wycieczki   mieli     możliwość   udziału  w   pikniku 

z ogniskiem  ze   wspólnym  pieczeniem   kiełbasek. Ponownie  jak  w roku poprzednim 

brali   udział  w   Lubuskich   Igrzyskach   Seniorów    organizowanych  w    Centrum 

Sportowo-Rekreacyjnym   "Słowianka"   oraz   spotkaniu   na    polach    golfowych     

wszystkich  seniorów  z  powiatu. 

• W ramach działań sportowo rekreacyjnych Seniorzy wzięli udział w Igrzyskach Seniorów 

w Arenie Gorzów, podczas których swą aktywność zaznaczyli w konkurencjach takich jak; 

bule, siatka, ćwiczenia ogólnorozwojowe. Wzajemna rywalizacja zwieńczona była 

sukcesem -zajęli 3 miejsce na szczeblu powiatu, w ramach zwycięstwa zostali zaproszenie 

do restauracji Jawa. Seniorzy odbyli także wycieczkę do Jarosławca. Pobyt ten był 

połączony z rehabilitacją dobraną  indywidulanie pod każdego uczestnika. Stałym punktem 
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pozostają jak w KS Różanki zajęcia „Zdrowy kręgosłup” prowadzone w salach 

doposażonych w sprzęt do ćwiczeń, dostosowany do potrzeb  i sprawności seniorów. 

  

Klub Senior+ Santocko 

• W ramach działań edukacyjnych Seniorzy uczestniczyli w warsztatach krawieckich, 

kulinarnych, florystycznych oraz dziergania. Forma warsztatów manualnych poszerzyła ich 

wiedzę. Aczkolwiek do najbardziej pożądanych należą warsztaty kulinarne, dzięki, którym 

seniorzy doskonalą nabyte już w latach poprzednich umiejętności. Kontynuacja warsztatów 

z makramy również przyczynia się do rozwijania zręczności jak i kreatywności seniorów. 

• W ramach działań kulturalno-oświatowych Seniorzy uczestniczyli w  wyjeździe 

integracyjnym m.in do Międzyzdrojów, dzięki czemu zwiększyli wiedze z zakresu 

funkcjonowania Wolińskiego Parku Narodowego. Włączali się w organizacje różnych 

imprez na terenie gminy m.in Dzień Flagi, 11 Listopada, Dzień Kobiet, Dożynki Gminne 

gdzie samodzielnie podjęli się wykonania wypieków czy rękodzieł. 

• W ramach działań sportowo rekreacyjnych Seniorzy podejmowali się wyjazdów 

nadmorskich gdzie w sposób szczególny nastawiali się na zachowanie kondycji fizycznej 

przez poranne  aktywność fizyczne.  Stałym punktem aktywności są jak w pozostałych 

zajęcia „Zdrowy kręgosłup” prowadzone w salach doposażonych w sprzęt do ćwiczeń, 

dostosowany do potrzeb  i sprawności seniorów. Seniorzy w ramach własnej inicjatywy 

rozpoczęli zajęciach taneczne, tworząc przy tym grupę tańca towarzyskiego, która szkoli 

swoje umiejętności pod okiem tancerza. 
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WNIOSKI KOŃCOWE 

Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie jest umożliwienie 

osobom oraz rodzinom przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Rok 2025 będzie dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie kontynuacją 

realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów 

społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna  

i odpowiadała aktualnym problemom. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kłodawie pełni różnorodne funkcje,  

a na swoim terenie dysponuje w pełni rozeznaniem istniejących problemów, spośród których 

za najważniejsze należy uznać:  

1. brak mieszkań socjalnych; 

2. wzrost      zapotrzebowania      na      usługi      dla     osób     starszych,       schorowanych 

i niepełnosprawnych; 

3. bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych rodziców, zwłaszcza  

w rodzinach wielodzietnych; 

4. rosnący poziom uzależnienia od alkoholu , a także uzależnień innego typu; 

5. rosnący   poziom  przemocy   domowej, a  także   przemocy wśród dzieci i młodzieży 

w placówkach oświatowych; 

6. brak gotowości do podjęcia pracy przez osoby długotrwale bezrobotne; 

7. uzależnienie się od systemu pomocy finansowej OPS; 

8. wzrost zapotrzebowania na zapewnienie całodobowej opieki osobom starszym.  

Sektor Pomocy społecznej nie jest w stanie funkcjonować i skutecznie wypełniać 

swoich zadań bez odpowiedniego wsparcia samorządu terytorialnego, sektora zdrowotnego, 

sektora bezpieczeństwa, organizacji pozarządowych, itp. Tylko stała i systematyczna 

współpraca oraz wzajemne zrozumienie między tymi jednostkami pozwoli na skuteczne 

pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej. 

Należy pamiętać, że bardzo ważna jest realizacja planowanych wydatków, ale również 

i realizacja inwestycji społecznych, a polityka osłonowa powinna przechodzić w politykę 

aktywizacyjną. Sektor publiczny, w tym GOPS pełni rolę koordynatora, jak i organizatora 
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usług, dlatego staramy się, aby nasze działania odpowiadały potrzebom jakie diagnozujemy 

przy wykonywaniu codziennej pracy.  


